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En este documento, se utilizan de manera inclusiva t®rminos como, ñel profesorò, ñel 
docenteò, ñel educadorò, ñel asistente de la educaci·nò, ñel profesional de la educaci·nò, 
ñel apoderadoò, ñel laicoò y sus respectivos plurales, así como otras palabras equivalentes 
en el contexto educativo, se refieren a hombres y mujeres. 

Presentación 
 

Al entregar la Memoria Anual - Cuenta Pública 2020 del CEST, quisiéramos recordar que, 
como Comunidad Educativo Pastoral, nos unimos al llamado que realizó el Rector Mayor 
de los Salesianos en el mundo, don Ángel Fernández Artime en su aguinaldo: 

ñBuenos Cristianos y Honestos Ciudadanosò,  

ñhágase tu voluntad, así en la tierra como en el cieloò. 

El Aguinaldo 2020 nos dio la oportunidad de ñreconstruir lo que pensaba Don Bosco y lo 
que fue su modo de hacer y actuar en medio de sus j·venesò; estar atentos a los grandes 
desafíos humanos, de nuestro mundo, como es la honestidad como personas, ser 
comprometidos como ciudadanos; estar siempre en la busca del bien, hacer presente en 
la vida la Doctrina Social de la Iglesia, las opciones por los menos favorecidos. El gran 
desafío que nos deja con este aguinaldo, es estar a la altura de los grandes desafíos de 
este mundo cambiante.  

El año 2020, estuvo marcado por la emergencia sanitaria producto de la enfermedad 
Covid-19.  Una pandemia que ha provocado una crisis sin precedentes en todos los 
ámbitos de la vida y del mundo. Durante todo el año, vivimos un en estado de emergencia, 
lo que significó confinamiento en las casas, y con ello, suspensión de toda actividad 
educativa presencial en el CEST.  

Desde el inicio de la pandemia, el CEST puso todo su esfuerzo para acompañar el 
proceso integral de los estudiantes.  Profesores preparando guías de estudio y 
contactándose con los alumnos mediante clases remotas o utilizando los medios 
tecnológicos disponibles, y asistentes de educación realizando turnos éticos para atender 
las demandas presenciales de alumnos y sus familias. 

La pandemia por coronavirus nos transformó todo, además de cambiar nuestras rutinas 
normales: clases en línea, la convivencia en el hogar, las relaciones humanas y 
relaciones laborales, tuvimos que adquirir nuevas competencias, especialmente, 
habilidades digitales; y las diferentes plataformas fueron una herramienta fundamental 
para avanzar en el desarrollo de nuestras actividades académicas y pastorales. 
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En este estado de emergencia sanitaria, cumplimos 132 años de la Presencia Salesiana 
en la ciudad de Talca, y el cuarto año en gratuidad, manteniendo el firme propósito de 
consolidar en el CEST una GESTIÓN EDUCATIVA EVANGELIZADORA DE CALIDAD 
para que, con la práctica del Sistema Preventivo de Don Bosco, nuestros alumnos se 
formen como ñbuenos cristianos y honestos ciudadanosò 

Mediante el Plan Anual Operativo - PAO, que fue nuestra carta de navegación para el 
año y que estaba en sintonía con el trabajo de años anteriores, fuimos llamados a trabajar 
tres grandes objetivos, donde la comunidad Educativo Pastoral, puso todo su empeño y 
dedicación para cumplir con la tarea encomendada:  

¶ Consolidar en el CEST, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME - SEP) de igualdad 
de oportunidades y el Programa de Integración Escolar (PIE), que va en directo 
beneficio de nuestros destinatarios. 

¶ Continuar adecuando los sistemas y mecanismos de gestión para posicionar la 
gratuidad de la educación en todos los estamentos del CEST, respondiendo así al 
llamado de la Inspectoría Salesiana y a nuestros destinatarios por excelencia. 

¶ Hacer vida en nuestra Comunidad Educativa Pastoral el llamado del Rector Mayor 
en su consigna: ñBuenos Cristianos y Honestos Ciudadanosò. 

Gracias a cada uno de los integrantes del CEST, que, pese a la adversidad y la 
incertidumbre, producto de la pandemia, se comprometieron y colaboraron para cumplir 
con nuestros objetivos y metas institucionales. 

Don Bosco, nuestro Padre y Maestro de la juventud, nos acompaña en este tiempo nuevo 
de la historia, y nos sigue motivando a entregar todo por los jóvenes, con los jóvenes y 
para los jóvenes.   Nuestra misión en pandemia sigue más viva que nunca. 

Que el Dios con nosotros, permanezca en nuestro corazón y nos ilumine el camino. 
Confiamos en la protección y consuelo de María Auxiliadora.  Ella nos ayudará a 
mantener viva la esperanza en nuestros corazones y acciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talca, 31 de Diciembre de 2020 
 
C&C  20120 

EDUCAR EVANGELIZANDO Y EVANGELIZAR EDUCANDO, MEDIANTE UNA FORMACION CONTINUA Y DE CALIDAD   
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Identificación del CEST  
 
 

Nombre del Establecimiento: CENTRO EDUCATIVO SALESIANOS TALCA  

Di rección: 2 Sur 4 y 5 Oriente   N° 1147  - 11 Oriente 6 y 7 Norte N° 1751  

Comuna: TALCA  Región: Del Maule  

R.B.D. : 03006 - 6 Año de Fundación: 1888 

Dependencia administrativa: Particular Subvencionado  GRATUITO  

Nombre del Rector:  Reinaldo Castro Castro  

Nombre del S ostenedor : Congregación Salesiana ð P. Pedro Pablo Cuello Ibáñez,  sdb. 

Teléfono de contacto: (71) 2 615 410  / (71) 2 615 457 

Web Institucional : www.salesianostalca.cl  Mail de contacto: cest@salesianostalca.cl 

 
 

Modalidad: Polivalente  Género: Hombre  

Caráter: Confesional, Católico  Tipo de jornada: JECD  

Niveles que atiende : Prebásica , Básica, Media HC y Media TP  

Clasificación SEP: Autónomo  Clasificación  SIMCE: M edio  

Tipo de Financiamiento: GRATUITO  

Ingreso Promedio del Hogar *:  Índice de Vulnerabilidad: 87,0 % EGB y 91,0 % EM 

Escolaridad Promedio del PADRE S*: 11 AÑOS 

Aporte Anual CGPA:  $ 19.000 

 
(*) dato Pendiente  

 
  

http://www.salesianostalca.cl/
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Descripción General del CEST  
 

1. Objetivos del CEST de acuerdo al Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS): 
 

 

Todo camino queda trazado por los objetivos estratégicos que se quieren lograr. A partir de los 
principios que orientan la tarea educativo-pastoral, como centro educativo, se propone siete grandes 
objetivos que fusionan las áreas de gestión del CEST y las dimensiones del Plan de Mejoramiento 
Escolar: 

1. Área Pedagógica1: Desarrollar un proyecto curricular, que asegure una propuesta educativa 
pastoral de calidad sustentable en el tiempo; facilitando a los educandos desarrollar sus habilidades 
académicas y/o técnicas de manera competente y eficaz, que permita integrarse y adaptarse a la 
sociedad y al dinamismo tecnológico del mundo moderno.  

2. Área Técnico Profesional: Mantener el nivel educativo técnico profesional orientado a comprender 
la realidad del mundo de la producción y la técnica, desarrollando en una formación más flexible y 
modular las competencias, habilidades y conocimientos que permitan al educando adecuarse e 
incorporarse a los desafíos que las nuevas tecnologías le presentan, como también a la continuidad 
de estudios en educación superior. 

3. Área de Evangelización2: Ofrecer un proyecto pastoral salesiano de formación humana y religiosa 
que sistematice e integre, en un contexto asociativo y personal; los planes de formación, el 
acompañamiento vocacional, los itinerarios de fe y las experiencias significativas. 

4. Área de Ambiente3: Instaurar un ambiente educativo pastoral y de sana convivencia, que estimule 
el desarrollo integral de nuestros niños y jóvenes, a través de una formación valórica, actitudinal y 
pedagógica, que permita al interior del CEST, vivir un verdadero clima de familia. 

5. Área de Administración y Finanzas4:Consolidar una economía estable que sea administrada 
profesionalmente, en la gestión de recursos materiales y de capital humano, asegurando una 
educación de calidad, tomando como centro al educando. 

6. Área de Apoyo y Prevención: Potenciar a partir del sistema preventivo de Don Bosco, los procesos 
de enseñanza y aprendizaje que imparte el CEST, con la finalidad de anticiparse y abordar 
situaciones que afecten a niños y adolescentes visualizadas en aspectos formativos y que afecten 
directamente su proceso emocional, cognitivo y conductual. 

7. Liderazgo: Orientar los esfuerzos de la Comunidad educativo pastoral salesiana, para mantener 
una gestión educativa de calidad, que permita desarrollar proyectos de inclusión e igualdad de 
oportunidades, orientados a atender a nuestros estudiantes más vulnerables y prioritarios del 
sistema educativo. 

 
  

                                                 

1 Dimensión gestión pedagógica del PME 
2 Está dimensión responde a la característica de colegio confesional del CEST y la propuesta educativo pastoral del PEPS 
3 Dimensión convivencia del PME 
4 Dimensión gestión de recursos del PME 
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2. Misión: 
 

 
Educar evangelizando y evangelizar educando, mediante una formación continua y de calidad, 
a trav®s del Sistema Preventivo de Don Bosco, para hacer de los educandos ñbuenos cristianos y 
honestos ciudadanosò 

 

3. Visión: 

 

 
ñSiendo signos y portadores del Amor de Dios, teniendo como modelo a Cristo el Buen Pastor, 
construimos una Comunidad Educativa Pastoral al servicio de los niños, preadolescentes y 
jóvenes, inspirados en el legado espiritual y pedagógico de Don Bosco, para formar ñbuenos 
cristianos y honestos ciudadanosò, contribuyendo a la Iglesia y a la sociedad actualò. 

 
4. Síntesis Histórica del CEST: 
 

 
La Presencia Salesiana en Talca data del año 1888, fecha en que la Congregación inicia sus servicios 
educativos en la Escuela Industrial ñEl Salvadorò. M§s tarde, se suman el Santuario Mar²a Auxiliadora, 
la Imprenta ñSalesianosò, la Escuela B§sica Patronato Mariana Silva y la Parroquia ñSanta Anaò. 

A partir del año 2005, la propuesta del Consejo Inspectorial de Chile y con la aprobación del Rector 
Mayor, Don Pascual Chávez, la Presencia en Talca comienza a desarrollar un proceso de integración, 
para unir sus diversas expresiones y servicios, con el fin de hacer más significativa la educación y 
evangelización de los niños y jóvenes de la zona. 

Por Resoluci·n Exenta NÜ 243 del 02/03/2006, los establecimientos: Escuela Industrial Salesiana ñEl 
Salvadorò de Talca de EMTP y ñPatronato Mariana Silvaò de EGB pasaron, a conformar un solo colegio 
llamado Centro Educativo Salesianos Talca (CEST), el cual mantendrá el RBD 003006-6, de la 
Escuela Industrial Salesiana ñEl Salvadorò.  

La animación educativo-pastoral de la Presencia Salesiana en Talca es responsabilidad, ante todo, 
de la Comunidad Salesiana Local, especialmente del Director y del Consejo local. Como núcleo 
animador de la CEP, junto a laicos vocacionalmente comprometidos con la espiritualidad salesiana, 
tiene la misión de que en cada actividad se realice la integridad y la unidad del PEPS.  
 

A partir del año 2014 asume la gestión del CEST, un Rector laico que tiene la misión de gestionar 
junto al equipo directivo el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano - PEPS.  
 

El Centro Educativo está ubicado en la región del Maule, con dos Sedes para desarrollar su propuesta 
educativa pastoral: 
 

¶ Sede Sur, ubicada en el centro de la ciudad de Talca, en la calle 2 Sur 1147, para la educación 
Media Técnico-Profesional; en la misma direcci·n se encuentran la Imprenta ñIndustrial 
Salesianosò y el Santuario ñMar²a Auxiliadoraò. 

¶ Sede Norte, ubicada en la calle 11 Oriente 1751, para la educación Pre-básica, Básica y 
Humanista Cient²fica; en la misma ubicaci·n se encuentra la Parroquia ñSanta Anaò. 
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5. Nuestros Destinatarios: 
 

 
La Presencia Salesiana en Talca acoge, mayoritariamente, a una población que proviene de sectores 
vulnerables, formados por familias de obreros no calificados o con estudios no terminados. Otro 
segmento que atiende está formado por obreros calificados, profesionales universitarios, 
microempresarios o empleados de servicios. Finalmente, acoge a familias que provienen de sectores 
rurales cercanos a Talca, principalmente, de zonas agrícolas, vitivinícolas y forestales.  
 

El Señor indicó a Don Bosco, como primeros y principales destinatarios de su misión, a niños y 
jóvenes, especialmente los más necesitados. En virtud de esta opción fundamental y prioritaria, 
nuestra acción se dirige, también, a las familias de las que forman parte, y se hace cargo de su 
educación y evangelización desde Educación Pre-Básica y Básica hasta la Enseñanza Media (ambas 
modalidades). De este modo, acompañamos a los que aspiran a ocupar un lugar en el mundo del 
trabajo, a través de la Formación Técnico-Profesional, y a los que desean continuar su formación en 
otros Centros de Educación Superior (Institutos o Universidades), a través de la educación Científico-
Humanista. 

 
 
6. Nuestra forma de gestionar:  
 

 
En nuestro Centro Educativo entendemos la gesti·n como ñanimaci·nò de la vida de la CEP y, por eso 
mismo, de las personas que la integran. Animar es «dar alma», es decir: 
 
V Motivar a las personas, profundizar el sentido de identidad en torno a los valores, criterios y 

objetivos de la propuesta pastoral salesiana; hacer presentes la unidad y la globalidad del 
proyecto pastoral; orientar las opciones y actividades; y 

V Unir y crear comunión en torno a un proyecto compartido, convocar, favorecer la información y 
la comunicación, promover la colaboración y hacer crecer el sentido de pertenencia. 

 
La animación educativo-pastoral de la Presencia Salesiana en Talca es responsabilidad, ante todo, 
de la Comunidad Salesiana Local, especialmente del Director y del Consejo local. Como núcleo 
animador de la CEP, junto a laicos vocacionalmente comprometidos con la espiritualidad salesiana, 
tiene la misión de que en cada actividad se realice la integridad y la unidad del PEPS. 
 
Definimos Seis áreas de gestión: tres centrales y tres de apoyo: 
 
- Área Pedagógica, Área Técnico Profesional y Área de Evangelización (central) 
- Área Ambiente, Área de Apoyo - Prevención y Área de Administración y Finanzas (apoyo) 
 
Definimos, también, tres niveles en la animación-gestión institucional: 
 
- Nivel estratégico (de alta dirección) 
- Nivel ejecutivo (técnico) 
- Nivel operativo (de base) 
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Datos Cuantitativos del CEST 
 
 

Número de cursos por Modalidad de Enseñanza 

 ̧ Número cursos Educación Parvularia   04 

 ̧ Número cursos Educación Básica 16 

 ̧ Número cursos Educación Media HC 08 

 ̧ Número cursos Educación Media TP 20 

Total de cursos en el CEST  48 

 

Número de alumnos por Modalidad de Enseñanza 

 ̧ Número alumnos Educación Parvularia  151 

 ̧ Número alumnos Educación Básica 723 

 ̧ Número alumnos Educación Media HC 327 

 ̧ Número alumnos Educación Media TP 899 

Total de alumnos en el CEST*  2.100 
 

* N° de alumnos al 30 de Marzo de 2019 

 

Personal del CEST  

 ̧ Directivos 08 

 ̧ Docentes 90 

 ̧ Asistentes de Educación  70 

Total Personal del CEST  168 
 
 

Distribución de horas de clases por modalidad de Enseñanza y Ciclo 

Ciclos Horas Semanales Horas Anuales 

Educación Parvularia 
PreKinder 33  1.320 

Kinder 33 1.320 

 
 

Enseñanza Básica 
 

1° y 2° Básico  38 1.520 

3° y 4° Básico  38 1.520 

5° y 6° Básico 38 1.520 

7° y 8° Básico 38 1.520 

 
Enseñanza Media 

1º y 2º Medio 42 1.680 

3º Medio 42 1.680 

4º Medio  42 1.680 
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Objetivos PAO 2020  
 
Esperamos seguir consolidando en el CEST una GESTIÓN EDUCATIVA 
EVANGELIZADORA DE CALIDAD para que, con la práctica del Sistema Preventivo de 
Don Bosco, nuestros alumnos se formen como ñbuenos cristianos y honestos 
ciudadanosò. 

El Plan Anual Operativo, PAO, es nuestra carta de navegación para el año en curso y en 
sintonía con el trabajo de años anteriores, tres son los objetivos a tener presente: 

 

V Consolidar en el CEST, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME - SEP) de igualdad 
de oportunidades y el Programa de Integración Escolar (PIE), que va en directo 
beneficio de nuestros destinatarios. 

V Continuar adecuando los sistemas y mecanismos de gestión para posicionar la 
gratuidad de la educación en todos los estamentos del CEST, respondiendo así al 
llamado de la Inspectoría Salesiana y a nuestros destinatarios por excelencia.  

V Hacer vida en nuestra Comunidad Educativa Pastoral el llamado del Rector Mayor 
en su consigna: ñBuenos Cristianos y Honestos Ciudadanosò. 
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 Objetivos Estratégicos por áreas de gestión y 
dimensiones del PME - PAO  

Para la concreción del Plan de Mejoramiento Educativo - PME, el Centro Educativo 
Salesianos Talca, ha establecido los siguientes objetivos estratégicos en cada una de las 
áreas de gestión del CEST y su relación con las Dimensiones y subdimensiones del PME. 
Algunos de los objetivos específicos, han sido considerados para este año en el Plan 
Anual Operativo, PAO 2020 del CEST: 

 

1.- Área Pedagógica5: 

1.A. Gestión curricular  

1.A.1. Actualizar el proyecto curricular del CEST, permitiendo responder así a los 
cambios sociales, culturales y pastorales del entorno, siendo sustentables en el 
tiempo.  

1.A.2. Fortalecer las prácticas pedagógicas, a través de un modelo de planificación 
institucional que considere metodologías innovadoras y efectivas, facilitando el 
logro de aprendizaje de los alumnos, cuyos resultados se reflejan en 
evaluaciones internas y externas. 

1.A.3. Instalar prácticas de seguimiento de la cobertura curricular, a través de la 
supervisión de planes anuales y planificación de clase, que permitan comprobar 
y analizar información cuantitativa del proceso de implementación curricular. 

 

1.B. Enseñanza y aprendizaje en el aula  

1.B.1. Implementar procedimientos y estrategias de planificación y de evaluación de las 
actividades realizadas en el aula, laboratorios y extracurriculares, que favorezcan 
el aprendizaje de los alumnos y el buen uso del tiempo de la clase.  

1.B.2. Mejorar las estrategias metodológicas que permitan fortalecer los resultados 
académicos del currículo vigente. 

1.B.3. Consolidar un proceso de evaluación institucional, a través del análisis conjunto 
de tablas de especificaciones y las evaluaciones aplicadas, con el fin de renovar 
la práctica evaluativa y el análisis de resultados. 

1.B.4. Asegurar que los materiales y recursos TICôS, est®n en coherencia con las 
estrategias de enseñanza diseñadas por los docentes y en función de los 
objetivos de aprendizajes. 

                                                 

5 Dimensión gestión pedagógica del PME 
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1.C. Apoyo al desarrollo de los estudiantes  

1.C.1. Implementar los procedimientos y estrategias, que permitan velar por un 
adecuado desarrollo académico, afectivo, social y pastoral de todos los 
estudiantes del CEST, tomando en cuenta sus diferentes necesidades, 
habilidades e intereses.  

1.C.2. Establecer estrategias de apoyo pedagógico y pastorales, que aseguren al 
estudiante adquirir los aprendizajes necesarios para la continuidad de sus 
estudios y que favorezcan la promoción escolar. 

1.C.3. Potenciar en el Centro educativo, el arte y la cultura, al estilo salesiano, como 
una herramienta educativa innovadora, que favorece el desarrollo integral de los 
educandos. 

1.C.4. Promover en la familia, padres y/o apoderados, la corresponsabilidad que tienen 
en la educación valórica, actitudinal, espiritual y pedagógica de sus hijos y/o 
pupilos, asumiendo protagonismo en el modelo de familia que inspira la 
comunidad educativo pastoral. 

 

 

 

2.- Área Técnico Profesional  

2.A. Mejorar el sistema basado en estándares de 
aprendizaje del sistema modular, para la adquisición 
de competencia técnicas, en cada una de las 
especialidades que imparte el CEST, y que sean 
acordes con los requerimientos del mundo de la 
producción local y continuidad de estudios 
superiores. 

2.B. Establecer mecanismos que posibiliten responder 
satisfactoriamente a los estándares de 
aseguramiento de la calidad de la Educación 
Técnico Profesional: Calidad de los Aprendizajes, 
Vinculación con el Mundo Productivo y Articulación 
con la Educación Superior. 

2.C. Promover en los estudiantes el respeto y la 
promoción de técnicas sustentables, con un claro 
compromiso medio ambiental, percibiendo el 
entorno natural y sus recursos como contexto de 
desarrollo humano. 

 



Rectoría / Dirección  Memoria Anual ï Cuenta Pública del CEST 2020 

  CEST - 0003 12/93 

 

3.- Área de Evangelización6: 

3.A. Educación a la fe: Ofrecer a los jóvenes una propuesta cristiana explícita y un 
acompañamiento cercano en la búsqueda de Dios y de la fe. 

3.B. Educativa cultural: Potenciar en el alumno su madurez humana e intelectual 
mediante el estudio y el desarrollo de sus capacidades para que pueda concretar 
su propia opción de vida. 

3.C. Asociativa: Promover experiencias grupales, para que cada alumno, pueda cultivar 
sus intereses y talentos, y así optar libremente, a través de un compromiso con otros 
y para otros, por su propia formación humana y cristiana. 

3.D. Vocacional: Acompañar y promover en los alumnos, instancias individuales y 
grupales de información, búsqueda, formación, orientación y discernimiento, para la 
formulación del propio proyecto de vida. 

 

4.- Área de Ambiente7: 

4.A. Formación 

4.A.1. Implementar un plan de formación integral, que favorezca y ayude al desarrollo 
de la sana convivencia en la comunidad educativa pastoral, cuyas acciones 
permitan la identificación y adhesión con el Proyecto educativo pastoral 
salesiano. 

4.A.2. Promover la formación de los estudiantes, a través de actividades educativo ï 
pastorales que les ayuden a reforzar su autoestima y desarrollo emocional, para 
contribuir a que cada uno de ellos, reconozca su valor como persona y su aporte 
a la comunidad escolar desde su vocación personal.  

4.A.3. Promover prácticas de estilo de vida saludable, incentivando una alimentación 
equilibrada, higiene personal, actividad física y deportiva activa, para contribuir a 
un desarrollo integral de todos los estudiantes. 

 

 

4.B. Convivencia escolar 

4.B.1. Instalar en el CEST programas, que promuevan una cultura del Sistema 
preventivo de don Bosco, que asegure un ambiente adecuado y propicio para el 
logro de los objetivos educativos.  

 

                                                 

6 Está dimensión responde a la característica de colegio confesional del CEST y la propuesta educativo pastoral del PEPS 
7 Dimensión convivencia del PME 
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4.B.2. Promover la práctica de los valores y comportamientos definidos en el Cuadro de 
referencia de la pastoral juvenil salesiana8(CRPJS) a través, de actividades que 
cuenten con la participación de todos los estamentos de la comunidad escolar, 
con la finalidad de contribuir al desarrollo de una cultura salesiana basada en la 
inclusión y el respeto a la diversidad.  

4.B.3. Fortalecer estrategias permanentes de mediación escolar, que permitan la 
resolución pacífica de conflictos, a través, de programas y protocolos basados en 
un enfoque formativo y preventivo, contribuyendo a la sana convivencia escolar. 

 

4.C. Participación y vida democrática  

4.C.1. Promover en los estudiantes la participación cristiana, responsable, democrática 
y el debate reflexivo de ideas, posibilitando la ejecución de acciones y aportes 
concretos hacia el entorno y la comunidad. 

4.C.2. Promover la participación de los estudiantes y de los padres y apoderados, a 
través del fortalecimiento de sus organizaciones y del impulso de actividades 
recreativas, culturales pastorales, con la finalidad de contribuir a la formación de 
los estudiantes y al desarrollo de la identidad del Centro educativo en la 
comunidad local. 

4.C.3. Fortalecer una presencia significativa del CEST a través de la participación en las 
distintas actividades académicas, sociales, Políticas, artísticas, culturales, 
religiosas y deportivas, convocadas a nivel regional, comunal, nacional e 
internacional. 

 

 

5.- Área de Administración y Finanzas9 

 

5.A.  Gestión de personal 

5.A.1. Definir la planta de profesionales y asistentes de educación, según las 
necesidades del CEST, para implementar el plan de estudio, garantizar el logro 
de los objetivos de aprendizaje y la formación integral de los estudiantes, 
explicitado en el Cuadro de referencia de pastoral juvenil salesiana. 

5.A.2. Generar estrategias efectivas, que permitan atraer, seleccionar y retener a 
profesionales idóneos; manteniendo un clima laboral salesiano a través del 
incentivo y reconocimiento profesional. 

                                                 

8Crf.  Dicasterio para la pastoral juvenil, La pastoral juvenil salesiana ï Cuadro de referencia, Cuenca (Ecuador) Editorial SDB, 2014.  
9 Dimensión gestión de recursos del PME 
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5B. Gestión de recursos financieros  

5.B.1. Definir políticas y procedimientos financieros y administrativos, que permitan 
elaborar un presupuesto acorde a las necesidades educativo pastorales de los 
diferentes estamentos, controlando los gastos y cooperando en la sustentabilidad 
del PEPS. 

 

5.C. Gestión de recursos educativos  

5.C.1. Gestionar la actualización, mantención y reposición de recursos didácticos 
educativos y pastorales, de acuerdo a las necesidades de todos los niveles y 
modalidades de enseñanza. 

5.C.2. Gestionar el uso y disponibilidad eficiente de recursos educativos-pastorales, 
proporcionando información transparente y oportuna de los recursos existentes y 
protocolos de uso, con el fin de facilitar la enseñanza y mejorar los aprendizajes, 
en un clima evangelizador salesiano. 

 

 

6.- Área de Apoyo y Prevención  

6.A. Constituir el área con profesionales competentes y calificados, del área social y 
educativa, que puedan reforzar un ambiente de familia y pastoral salesiano para 
permitir orientar y apoyar a los alumnos que necesiten acompañamiento y formación 
en necesidades del quehacer cotidiano. 

6.B. Establecer estrategias que permitan abordar, de forma individual o grupal, 
principales problemáticas que afecten a niños y adolescentes en el ámbito social, 
emocional, conductual; involucrando a la familia y principales actores. 

6.C. Generar planes preventivos, activando redes de apoyo internas y externas, que 
aborden las principales demandas del momento y problemáticas que aquejan a 
nuestra comunidad educativa. 

 

7.- Dimensión liderazgo 

7.A. Liderazgo del Sostenedor 

7.A.1. Definir los procedimientos y cambios estructurales, para asegurar la 
viabilidad y el buen funcionamiento del CEST, determinando claramente 
roles, funciones y responsabilidades según las áreas de gestión. 

7.A.2. Implementar prácticas de revisión continua, que permitan asegurar que el 
Proyecto educativo pastoral salesiano mantiene su vigencia, y que 
considera las necesidades educativas y formativas de toda la comunidad 
educativa. 
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7.B. Liderazgo del Rector  

7.B.1. Promover la gestión de acciones educativo - pastorales, que permitan 
comprometer a la comunidad con el Proyecto educativo pastoral salesiano, 
instaurando un ambiente cívico, artístico, cultural y pastoral estimulante. 

7.B.2. Implementar procesos de evaluación y acompañamiento del personal 
docente y asistente de la educación que labora en el CEST; de acuerdo a 
perfiles de competencias profesionales. 

 

7.C. Planificación y gestión de resultados  

7.C.1. Instalar un sistema de información de los resultados pedagógicos e 
institucionales que tiene el centro educativo, promoviendo su difusión, 
análisis e interpretación, para mejorar la articulación y toma de decisiones 
en la gestión educativa, pastoral e institucional. 

7.C.2. Instalar procedimientos que aseguren la calidad educativa salesiana que 
imparte el CEST, que permitan incrementar los estándares de rendimiento 
académico y los resultados de las mediciones estandarizadas a nivel 
nacional, garantizando así, el logro de los objetivos de aprendizaje del 
currículum vigente. 

 
 
 

 
  



Rectoría / Dirección  Memoria Anual ï Cuenta Pública del CEST 2020 

  CEST - 0003 16/93 

 

Reconocimiento Externo a la gestión del CEST 
 

 

Premio Excelencia Académica SNED 2020 ï 2021 

 

Dentro del conjunto de iniciativas destinadas al 
Fortalecimiento de la Profesión Docente, en 1995, a 
través de la Ley Nº 19.410, el Ministerio de Educación 
incorporó el Sistema Nacional de Evaluación de 
Desempeño  de los Establecimientos Educacionales 
Subvencionados - SNED -, con el objeto de contribuir al 
mejoramiento de la calidad de la educación impartida por 
el sistema educacional subvencionado del país 
incentivando y reconociendo a los profesionales de los 
establecimientos de mejor desempeño. 

 

Los factores considerados son: Efectividad, Superación, Iniciativa, Mejoramiento de las 
Condiciones de Trabajo, Igualdad de Oportunidades e Integración y Participación de 
Profesores, Padres y Apoderados. 

 

V En las ocho ocasiones que hemos postulado como Centro Educativo hemos 
obtenido la ñSubvención por Desempeño de excelenciaò, en los periodos 2006 al 
2021 ininterrumpidamente, esto habla bien del trabajo educativo Pastoral que 
estamos desarrollando en la Provincia de Talca. 

V Los factores que se consideran para entregar el SNED son:  

Efectividad, Superación, Iniciativa, Mejoramiento de las condiciones de trabajo y 
adecuado funcionamiento del establecimiento, Igualdad de oportunidades y 
finalmente Integración y participación de profesores, padres y apoderados en el 
desarrollo del proyecto educativo del establecimiento 

V Como antecedente este año en Talca, sólo 8 establecimientos educacionales 
particulares subvencionados, similares al nuestro, lograron el reconocimiento del 
MINEDUC por su Desempeño de Excelencia: 3 de Enseñanza Básica y 5 de 
Enseñanza Básica - Media. Dentro de los de Enseñanza Media, solo 2 de son 
Técnico Profesional, en los que se encuentra el Centro Educativo Salesianos Talca. 
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Categoría de Desempeño del CEST 2020 

 
Como parte del Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad (SAC)10, la Agencia de Calidad de la 
Educación tiene por mandato evaluar, informar 
y orientar a las escuelas de Chile, con el objetivo 
de contribuir a que todos los estudiantes del país 
reciban una educación de calidad. 
 
La Agencia de Calidad de la Educación 
reconoce que el compromiso e involucramiento 
familiar es uno de los factores más incidentes en 
el éxito escolar de los estudiantes. 
 
Por esta razón presenta la Categoría de 
Desempeño11, como una herramienta que el 
Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC) 
pone a su disposición para ampliar la mirada de 
calidad educativa, ya que considera distintos 
aspectos del desarrollo integral de los 
estudiantes.  
 

¶ En Enseñanza Básica, se ubica en la 
Categoría de Desempeño Medio 
 

¶ En Enseñanza Media, se ubica en la 
Categoría de Desempeño Medio. 

 
 
 
 
  

                                                 

10 El Sistema de Aseguramiento de la Calidad, compuesto por el Ministerio de Educación, la Agencia de Calidad de la Educación, la 

Superintendencia y el Consejo Nacional, tiene como objetivo asegurar el acceso a una educación de calidad con equidad para todos los estudiantes 

del país, mediante la evaluación, la fiscalización y, por sobre todo, el apoyo y orientación constante a los establecimientos para su mejoramiento 

continuo. 
11 La Categoría de Desempeño es el resultado de una evaluación integral que busca promover la mejora continua de los establecimientos y articular 

el trabajo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC). Esta categoriza el desempeño de los establecimientos en: Alto, Medio, Medio-Bajo 

e Insuficiente. 
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Resultados generales en los puntajes obtenidos en la Categoría de Desempeño  

 
A continuación, se presentan los resultados obtenidos de los indicadores de desarrollo 
personal y social, considerados como otros indicadores de la calidad de educativa y 
considerados para la Categoría de Desempeño. Estos puntajes pueden variar entre 0 y 
100 puntos, se construyen en base a las últimas mediciones del indicador para el 
establecimiento en los últimos tres años y son previos al ajuste por características de los 
estudiantes que se incluye en la categoría. 
 
 
V Educación General Básica:   

 
Los resultados son buenos, sin embargo, preocupa la autopercepción y autovaloración 
que tienen los alumnos de sus capacidades de aprender y percepción y actitudes que 
tienen ellos hacia el aprendizaje y sus logros académicos, obteniendo un 74 punto de 
100. Factor clave para lograr mejores resultados.  

Otro indicador preocupante es la asistencia escolar y hábitos de vida saludable, 
siendo uno de los más bajos con 70 y 71 puntos.  Especialmente en educación Básica, 
donde la responsabilidad incluye directamente al apoderado.  

Destaca la retención escolar, logrando el máximo puntaje de 100.  
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V Educación General Media:  
 
Los resultados obtenidos en educación media en los indicadores de desarrollo personal 
y social, son muy favorables, presentando solo un indicador con 73 puntos 
correspondiente a una baja en la asistencia escolar.  
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 Estadística Resultados CEST 2020 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Promedio

Nivel Mat in N° alm % Mat.Ef. N° Alm % N° Alm % Final

PK° 71 3 4,2 68 68 100,0 0 0,0

K° 80 0 0,0 80 80 100,0 0 0,0

Total EGB 151 3 2,0 148 148 100,0 0 0,0

ESTADISTICA GENERAL  Educación Parvularia -  2020

Retirados Aprobados Reprobados

Promedio

Nivel Mat in N° alm % Mat.Ef. N° Alm % N° Alm % Final

1° EGB 90 0 0.0 90 90 100.0 0 0.0 6.5

2° EGB 90 0 0.0 90 90 100.0 0 0.0 6.5

3° EGB 89 0 0.0 89 89 100.0 0 0.0 6.1

4° EGB 91 1 1.1 90 90 100.0 0 0.0 6.4

5° EGB 90 0 0.0 90 90 100.0 0 0.0 6.3

6° EGB 93 1 1.1 92 92 100.0 0 0.0 6.0

7° EGB 91 2 2.2 89 89 100.0 0 0.0 6.2

8° EGB 90 0 0.0 90 90 100.0 0 0.0 6.0

Total EGB 724 4 0.6 720 720 100.0 0 0.0 6.3

Retirados Aprobados Reprobados

ESTADISTICA GENERAL  EGB -  2020

Promedio

Nivel Mat in N° alm % Mat.Ef. N° Alm % N° Alm % Final

1° EMCH 85 0 0,0 85 85 100,0 0 0,0 6,0

2° EMCH 82 1 1,2 81 81 100,0 0 0,0 5,9

3° EMCH 84 2 2,4 82 82 100,0 0 0,0 6,2

4° EMCH 79 0 0,0 79 79 100,0 0 0,0 6,2

Total 330 3 0,9 327 327 100,0 0 0,0 6,1

ESTADISTICA GENERAL EMHC -  2020

Retirados Aprobados Reprobados
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Promedio

Nivel Mat in N° alm % Mat.Ef. N° Alm % N° Alm % Final

1° EMTP 228 3 1.3 225 225 100.0 0 0.0 5.7

2° EMTP 226 2 0.9 224 224 100.0 0 0.0 5.8

3° EMTP 230 0 0.0 230 228 99.1 2 0.9 5.7

4° EMTP 206 2 1.0 204 203 99.5 1 0.5 5.8

Total 890 7 0.8 883 880 99.7 3 0.3 5.8

ESTADISTICA GENERAL  EMTP -  2020

Retirados Aprobados Reprobados

Promedio

Nivel Mat in N° alm % Mat.Ef. N° Alm % N° Alm % Final

PK° 71 3 -

K° 80 0 -

1° EGB 90 0 0.0 90 90 100.0 0 0.0 6.5

2° EGB 90 0 0.0 90 90 100.0 0 0.0 6.5

3° EGB 89 0 0.0 89 89 100.0 0 0.0 6.1

4° EGB 91 1 1.1 90 90 100.0 0 0.0 6.4

5° EGB 90 0 0.0 90 90 100.0 0 0.0 6.3

6° EGB 93 1 1.1 92 92 100.0 0 0.0 6.0

7° EGB 91 2 2.2 89 89 100.0 0 0.0 6.2

8° EGB 90 0 0.0 90 90 100.0 0 0.0 6.0

1° EMHC 85 0 0.0 85 85 100.0 0 0.0 6.0

2° EMHC 82 1 1.2 81 81 100.0 0 0.0 5.9

3° EMHC 84 2 2.4 82 82 100.0 0 0.0 6.2

4° EMHC 79 0 0.0 79 79 100.0 0 0.0 6.2

1° EMTP 228 3 1.3 225 225 100.0 0 0.0 5.7

2° EMTP 226 2 0.9 224 224 100.0 0 0.0 5.8

3° EMTP 230 0 0.0 230 228 99.1 2 0.9 5.7

4° EMTP 206 2 1.0 204 203 99.5 1 0.5 5.8

Total 2095 17 0.8 1930 1927 99.8 3 0.2 6.1

ESTADISTICA GENERAL -  2020

Retirados Aprobados Reprobados
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Los resultados de las tablas anteriores muestran que:  

V El promedio del CEST 2020 alcanza 6,1. Entendiendo que fue un año de pandemia, 
donde muchos alumnos se vieron afectados, por la falta de conectividad, se logró 
concluir el año escolar a todos los alumnos.  

V El mayor porcentaje de reprobados los aporta la educación media técnico 
profesional, con 3 alumnos, de 3° y 4° medio.   

V El ´porcentaje de aprobación del CEST este año 2020 fue de 99,8%.  

 
 
Resultados Evaluación Externas por agencia de la calidad de educación.  

 
Las evaluaciones externas como son los realizados por el Sistema de Medición de 
Calidad de la Educación (SIMCE), y Evaluaciones Progresivas, realizadas por la Agencia 
de la Calidad de la Educación, nos permiten analizar los resultados obtenidos por los 
cursos que rindieron las pruebas y poder así establecer acciones de mejora para todos 
los niveles de aprendizaje.  

Durante el año 2019, el contexto social que vivía el país, afecto enormemente la 
educación y por ende también las evaluaciones SIMCE, razón por la que las evaluaciones 
aplicadas a 4° básicos, de Lenguaje y Comunicación: Lectura, Matemática, y los 
Cuestionarios de Calidad fueron muy irregular y la cobertura a nivel nacional, regional no 
fue la esperada. 

Producto de la Emergencia Sanitaria por el coronavirus, las evaluaciones 
progresivas y de SIMCE, no pudieron ser aplicadas durante el año 2020.  

 
 

A)  Resultados SIMCE 4° BASICO.  
 

Período Promedio Año 2017 Promedio Año 2018 Promedio Año 2019 

Nivel  Puntaje Variación 
anterior  

Comparación 
similares 

Puntaje Variación 
anterior  

Comparación 
similares 

Puntaje Variación 
anterior  

Comparación 
similares 

Lenguaje  277 0 + 7 269 -8 -3 268 - 1 Similar  

Matemática  269 - 4 + 11 262    - 11 -1 270 +8 Más alto  

 

¶ En Comprensión de Lectura: se obtienen 268 puntos, disminuyendo en 1 puntos 
en relación al año anterior. Al comparar el CEST, con establecimientos que 
presentan similares características socioeconómicas, el resultado es similar.  

¶ En Matemática: se obtienen 270 puntos, aumentando 8 puntos en relación con 
medición anterior del CEST. En relación a los colegios con similares características, 
se mantiene una diferencia significativa, ubicando en categoría entregada en 
resultados 2019 de ñM§s Altoò 
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¶ Porcentaje de estudiantes en niveles de Estándares de Aprendizaje, de la Lectura.  

 
 

¶ Porcentaje de estudiantes en niveles de Estándares de Aprendizaje en Matemática.   

  
 

 

De 86 alumnos que rindieron la 
evaluación de lenguaje: 
aprendizaje de la lectura, 36 se 
encuentran en un nivel 
adecuado, 28 alumnos en un 
nivel elemental y 22 alumnos 
en insuficiente, lo cual implica 
un desafío para el año 2021, a 
seguir mejorando la nivelación 
de aprendizaje en los 
alumnos.  

 

 

 

 

De 87 alumnos que rindieron la 
evaluación de matemática, 28 
se encuentran en un nivel 
adecuado, 33 alumnos en un 
nivel elemental y alumnos en 
insuficiente, lo cual implica un 
desafío para el año 2021, a 
seguir mejorando la nivelación 
de aprendizaje en los alumnos, 
especialmente por las 
irregularidades vividas en 2020.  
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¶ Porcentaje de respuestas favorables en cada Indicador de Desarrollo 
Personal y Social de los alumnos de 4° año EGB 2019.  

 
Autoestima Académica 
y Motivación Escolar 

Clima de Convivencia 
Escolar 

Participación y 
Formación Ciudadana 

Hábitos de Vida 
Saludable 

Autopercepción y 
autovaloración 
académica 

94% 
Ambiente de 
respeto 

73% 
Sentido de 
pertenencia 

98% 
Hábitos de 
autocuidado 

67% 

Motivación 
escolar 

94% 
Ambiente 
organizado 

88% Participación 53% 
Hábitos 
alimentarios 

75% 

 
Ambiente 
seguro 

90% Vida democrática 91 
Hábitos de 
vida activa 

49% 

Promedios  94%  84%  81%  64% 

 

¶ Los resultados de los indicadores del desarrollo personal y social, demuestra un 
bajo resultado en hábitos de vida saludable, lo cual implica un desafío para trabajar, 
en conjunto con la familia. Los demás indicadores arrojan un resultado favorable, 
debiendo trabajar la participación y los hábitos de vida activa 

 
 
B).  Resultados SIMCE 8° BASICO de las 3 últimas mediciones.   
 

Período Promedio Año 2015 Promedio Año 2017 Promedio Año 2019 

Nivel  Puntaje Variación 
anterior  

Comparación 
similares 

Puntaje Variación 
anterior  

Comparación 
similares 

Puntaje Variación 
anterior  

Comparación 
similares 

Lenguaje  244 +5 -1 272 +28 +27 228 -44 -14 

Matemática  301 +21 +35 289 -12 +9 274 -15 +11 

Historia        245 -32 -6 

C. Naturales 276 -20 +9 270 -6 +12    
 

 

¶ En Comprensión de Lectura se obtienen 228 puntos, resultados con una baja 
significativa en 44 puntos, con medición anterior, y en 14 puntos en relación a 
colegios similares. Baja que no se había obtenido en mediciones anteriores, por lo 
cual es preocupante.   

¶ En Matemática: el CEST obtiene 274 puntos, resultado con tendencia a la baja en 
menos 15 puntos, en relación a la medición del año anterior, manteniendo una 
diferencia positiva de 11 puntos con colegios de similares características.   

¶ En Historia se obtienen 245 puntos, resultado con una baja significativa de 32 
puntos, en relación a la última medición realizada en el año 2014, y con una 
diferencia de 6 puntos, en relación a establecimientos que presentan similares 
características socioeconómicas.  
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En los gráficos siguientes se presentan los puntajes promedio de los estudiantes del 
CEST en cada prueba SIMCE 8° básico y la trayectoria en las últimas evaluaciones. Es 
importante que, para analizar la tendencia, consideremos el símbolo que acompaña a los 
puntajes, para determinar si el aumento o disminución de puntaje entre un año y el que 
sigue es significativo.  
 
 

¶ Puntajes promedio SIMCE Lengua y Literatura: 8° básico 2013-2019 

 
¶ Puntajes promedio SIMCE Matemática 8º básico 2013-2019 y su variación.  
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¶ Síntesis de resultados de Indicadores de Desarrollo Personal y Social 
alumnos del 8° básico 2019.   

 

 

¶ Los resultados demuestran que el CEST, mantiene un puntaje sobre 70 puntos que 

permite un clima educativo favorable para que los alumnos adquieran su 

aprendizaje y puedan desarrollarse en forma integral de forma normal y segura. Si 

bien existe una tendencia a la baja se considera no significativa. 
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Resultados PSU 2020 (PTU 2020) 
 

En el siguiente cuadro se presentan los resultados generales de PTU de los alumnos 
egresados el año 2020, ambas modalidades 
 

a) Resultados PSU 4° EMHC  
 

PTU EMHC  Egresados Año 2020 
PROMEDIO 

CEST  

Variación a 
nivel de 
Comuna 

Variación 
a nivel de 
Provincia 

Variación a 
nivel 

Regional 

Variación a 
nivel 

Nacional 

Comprensión Lectora   
Puntaje Máximo CEST 702     

Promedio EMHC 496 + 3 ¶  -12 -10 

Matemática  
Puntaje Máximo CEST 729     

Promedio EMHC 516 +8 +3 ¶  +8 

Ciencias  
Puntaje Máximo CEST 712     

Promedio EMHC 516 +25 +19 +8 +3 

Historia y Ciencias 
Sociales  

Puntaje Máximo CEST 763     

Promedio EMHC 523 +27 +25 +14 +15 

 
 

b) Resultados PSU 4° EMTP 
 

PTU EMTP 
Egresados Año 

2020 
PROMEDIO 

CEST 

Variación a 
nivel de 
Comuna 

Variación a 
nivel de 

Provincia 

Variación 
a nivel 

Regional 

Variación a 
nivel 

Nacional 

Comprensión Lectora 
(133 Alumnos) 

Puntaje Máximo CEST 693     

Promedio EMTP 452 -7 -7 -8 +4 

Matemática (134 Alumnos) 
Puntaje Máximo CEST 618     

Promedio EMTP 462 -7 -6 -11 +2 

Ciencias (73 Alumnos) 
Puntaje Máximo CEST 637     

Promedio EMTP 433 -28 -25 -29 -14 

Historia y Ciencias 
Sociales (109 Alumnos) 

Puntaje Máximo CEST 673     

Promedio EMTP 462 +8 +7 -2 +6 

 
Al realizar análisis de los resultados de la PTU en ambas modalidades de enseñanza, se 
considera que:  

¶ No se realiza comparación con mediciones anteriores por ser un instrumento nuevo, 
basado en competencias, más que en contenidos.  

¶ Recordar que por la contingencia social la PTU, se da en un contexto de pandemia, 
donde los alumnos no pueden conocer en cabalidad el nuevo proceso por no 
conectividad, la no presencialidad en el CEST, creando un ambiente de 
incertidumbre en nuevo instrumento de medición y forma de rendirla.  
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¶ Los resultados de PTU de EMHC, en comprensión lectora se consideran bajos 
para el CEST, si bien en comparación con   los resultados a nivel comunal y 
provincial, muestran una variación positiva, no es significativa. A nivel regional y 
nacional la tendencia es a una baja significativa, en 12 y 10 puntos.  El puntaje más 
alto se logra comprensión lectora con 702 puntos.  Si bien tenemos alumnos que 
logran puntaje sobre los 700 puntos, los promedios del CEST, siguen siendo muy 
bajos, por lo cual se debe seguir trabajando y buscar las estrategias necesarias 
para poder superar los promedios obtenidos.  

¶ En resultados de EMHC, en asignaturas de matemática, historia y ciencias, 
muestran una tendencia positiva, a nivel comunal, provincial regional y nacional. 
Destacando el alza de historia y ciencias. Sin embargo, los puntajes máximos 
obtenidos por los alumnos no supera los 700 puntos, por lo cual se debe seguir 
mejorando en desarrollo de competencias.  

¶ El promedio alcanzado por la modalidad EMHC, corresponde a 507 puntos, 
ubicándose sobre el promedio nacional.  

¶ Los alumnos de la modalidad EMHC, que rindieron PTU 2021, correspondió al 94% 
de los alumnos en evaluaciones obligatorias y 51 % en asignaturas específicas.  

¶ Los resultados de la modalidad EMTP, en todas las asignaturas, promedian 
457puntos, lo cual lo ubica bajo el promedio nacional. Se destaca la asignatura de 
historia, que mantiene un alza, en comparación a las variaciones realizadas a nivel 
de comuna y provincia. 

¶   El número de alumnos de EMTP, que rinde evaluaciones obligatorias corresponde 
al 40% de los egresados y el 29% evaluación de ciencias.  

 

Seguimiento de egresados de Enseñanza Media Humanista Científico, año 2019.  

 

AÑO 2019 

Estudios 
Superiores 

4°A % 4°B % GRAL % 

E.S. Institutos 5 14 2 6 7 10 

E.S. Universidades 18 50 13 38 31 44 

Preuniversitario 6 17 3 9 9 13 

FFAA y Orden 1 3 3 9 4 6 

Trabajando 4 11 2 6 6 9 

Otros 2 6 8 24 10 14 

Sin Información 0 0 3 9 3 4 

Total 36 100 34 100 70 100 
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¶ Porcentaje de alumnos de EMHC, en estudios superiores, año 2019.  
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A.1. Área Pedagógica 
 

 

Acciones realizadas durante el año 2020:  

 

V Apoyo en el desarrollo escritura y 

vocabulario a través del uso del Texto 

Caligrafix desde educación Parvularia a 

sexto básico. 

V Fortalecer la comprensión lectora a través 

del uso de los textos Ventana, desde 

primero a cuarto básico.  

V Continuación con el plan nacional Leo 

Primero y Sumo Primero, el cual se vio 

interrumpido por modalidad de trabajo a 

distancia, sin embargo, se pudo avanzar 

con alumnos que se tuvo contacto 

permanente.  

V Entrega de portafolios alumnos sin conectividad.  

V Participaci·n en las distintas efem®rides estipuladas como ñSemanas deò, 

permitiendo a los alumnos investigar, vivenciar, exponer y valorar la cultura chilena, 

en todas sus dimensiones: valórica, artística, culturas y tradiciones, legislativa, 

territorial, deportivas, tecnológicas, científica, etc. Eso se desarrolló de manera 

virtual.  

V Trabajo con alumnos descendidos en forma personalizada a través de Meet.  

V Reforzamientos integrales, en forma personalizada, con alumnos de 1° a 6° básico.  

V Reforzamiento de matemática, en modalidad EMHC Y EMTP, plan común.  

V Monitoreo de asistencia y trabajo de reforzamientos. 

V Trabajo colaborativo entre docentes, con codocencia, en clases sincrónicas y 

asincrónicas.  

V Ampliación de academias Ciencias, a educación básica y media TP.  

V Charlas de orientación vocacional, con distintas universidades estatales como son: 

Universidad de Chile, Universidad de Talca, Universidad Católica, Universidad 

Federico Santa María.  
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Semana Salesiana Semana de la Ciencia y 

Tecnología 
Semana de 

los Pueblos Originarios 

  

Semana del Párvulo Semana de la Chilenidad 

 
Semana del Arte y la Cultura 
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Rectoría / Dirección  Memoria Anual ï Cuenta Pública del CEST 2020 

  CEST - 0003 33/93 

 
Resultados acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).  

 

1.-  Talleres de refuerzo educativo, para alumnos con rezago en aprendizajes o en 
peligro de deserción escolar.  

 
V Educación General Básica: Una de las estrategias aplicadas para mejorar la 

aprobación y rezagos de aprendizajes, producto de la pandemia por COVID 19, fue 
entregar refuerzos integrales en todas las asignaturas, donde se trabaja directo con 
los alumnos, ayudando a desarrollar sus trabajos, resolver dudas, y en primeros y 
segundos básicos, focalizado a desarrollar competencias lectoras.  

 

REFUERZOS INTEGRALES EGB 

CURSO N° DE INCRITOS  ASISTIERON  APROBADOS REPROBADOS 

1ºA 9 5 5 0 

1ºB 4 1 1 0 

2ºA 12 12 12 0 

2ºB 16 4 4 0 

3ºA 6 3 3 0 

3ºB 18 11 11 0 

4ºA 5 5 5 0 

4ºB 10 10 10 0 

5ºA 5 5 5 0 

5ºB 8 8 8 0 

6ºA 6 6 6 0 

6ºB 7 7 7 0 

TOTAL 106 77 77 0 

 
V Educación Media HC Focalizado a la asignatura de matemática, por mayor 

dificultad en cuanto al desarrollo de ejercicios en forma virtual.  
 

 
 

CURSO ASIGNATURA CITADOS ASISTEN APROBADOS % APROBADOS

7° A MATEMATICA 5 4 4 100%

7°B MATEMATICA 6 2 2 100%

8°A MATEMATICA 5 4 4 100%

8°B MATEMATICA 5 3 3 100%

1° A HC MATEMATICA 5 4 4 100%

1°B HC MATEMATICA 5 5 5 100%

2°A HC MATEMATICA 5 5 5 100%

2°B HC MATEMATICA 6 0 0 100%

3°A HC MATEMATICA 5 4 4 100%

3°B HC MATEMATICA 5 3 3 100%

EMHC SEGUNDO SEMESTRE 
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V Educación media TP, modalidad con mayor dificultad de conexión a clases 

virtuales, por ello el apoyo fue más integral, integrando talleres de apoyo en otras 
asignaturas, realizado con alumnos en práctica de Universidad Católica del Maule.  

 

CURSO ASIGNATURA  CITADOS  ASISTEN  VOLUNTARIOS  ASIST. REAL  APROBADOS 
% 

APROBADOS 

1°A Matemática 8 6   6 6 100 

1°B Matemática 5 5 4 9 9 100 

1°C Matemática 1 0 9 6 6 100 

1°D Matemática 6 5 4 5 5 100 

1°E Matemática 3 2 2 3 3 100 

2°A Matemática 8 4   4 4 100 

2°B Matemática 8 8 7 13 13 100 

2°C Matemática 8 5 1 5 5 100 

2°D Matemática 8 6   6 6 100 

2°E Matemática 11 2 1 3 3 100 

1°A Inglés 6 2   2 2 100 

1°B Inglés 4 4 1 5 5 100 

1°C Inglés 6 5 2 7 7 100 

1°D Inglés 5 3 4 5 5 100 

1°E Inglés 6 4 2 5 5 100 

2°A Inglés 7 2 5 7 7 100 

2°B Inglés 5 5 8 11 11 100 

2°C Inglés 5 1 1 1 1 100 

2°D Inglés 4 4 4 8 8 100 

2°E Inglés 4 3 1 4 4 100 

1°A Química 8 1   1 1 100 

1°B Química 5 0 1 0 0   

1°C Química 8 0   0 0   

1°D Química 6 1 2 1 1 100 

1°E Química 8 0   0 0   

2°A Química 8 4   4 4 100 

2°B Química 7 3   3 3 100 

2°C Química 8 1 1 1 1 100 

2°D Química 7 3   3 3 100 

2°E Química 8 2   2 2 100 

TOTAL 191 91 60 130 130 100 
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¶ Los reforzamientos se realizaron en forma virtual, a través de plataforma Meet, en 
horarios alternos a jornada escolar.  

¶ Los alumnos en práctica de la universidad Católica del Maule, realizaron talleres de 
apoyo personalizado, a los alumnos descendidos en ciencia, química física, 
biología, e inglés, en modalidad HC ï TP.  

 
 
2.-  Codocencia en Ciencias, Matemática e Historia, modalidad EMHC 
 
La codocencia es una estrategia que nace de las necesidades presentadas por 
resultados obtenidos en las asignaturas de Matemática, Ciencias e Historia Se inicia en 
segundo semestre 2019, manteniéndola para año 2020, donde fue muy importante en la 
atención de alumnos, en forma virtual, Preparar material para los alumnos sin conexión 
y alumnos en peligro de deserción escolar. 

La estrategia de trabajo se modificó al año anterior, por necesidades presentadas, 
debiendo el codocente, atender consultas de alumnos en Meet, mientras el docente titular 
explica la clase y orienta actividades, además de ayudar en jefatura de cursos, haciendo 
seguimiento de los alumnos.  
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3.-  Academias:  

 
V Academia CIENCIAS de Educación Básica con alumnos de 7° a 8° EGB. 

V Academia CIENCIAS de Educación Media Técnico Profesional:  compuesto con 
alumnos de 1° y 2° EMTP, participando en diversas actividades científicas de la 
región, orientados además con Explora Maule, donde presentaron proyectos como:  

¶ ñEmergencia h²drica: Sequ²a en la Regi·n del Mauleò, Efectos del COVID en 
los jóvenes, quedando seleccionado  

V Academia CIENCIAS de Educación Media Humanista Científico:  compuesto 
con alumnos de 1° a 4° EMHC, Trabajando tres proyectos de investigación que 
fueron:  

¶ Efecto de los micro plásticos en los seres vivos.  

¶ Diversidad bacteriana en pupitres escolares 

¶ Alpiste, nuevo super alimento  

V Academia de MÚSICA, donde participaron alumnos desde 7° a 4° medio EMHC, 
trabajo realizado en forma virtual, logrando presentar canciones inéditas y de la 
música popular.  

 

 
  


