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En este document o, se utilizan de manera inc
docent eo, Ael educador o, el asistente de | a
respectivos plurales, asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo, se

refieren a hombres y mujeres.

Presentacio

Al entregar la Memoria Anual - Cuenta Publica 2021 del CEST, quisiéramos recordar que,
como Comunidad Educativo Pastoral, nos unimos al llamado que realiz6 el Rector Mayor
de los Salesianos en el mundo, don Angel Fernandez Artime en su aguinaldo:

ANos mueve | a esperanzad

fiMira que hago nuevas todas las cosaso (Ap 21,5)

El Rect or Ma W ilargmde sstoslmeses he pénsado muchas veces que, la
lectura que hagamos de este momento que nos toca vivir, no puede ser como otra
cualquiera ( é )tengo claro que no podemos afrontar el después de este momento, no
podemos situarnos ante la «nueva normalidad», sin vivir desde la esperanza. Ningun
futuro es absoluto y udltimo si solo dependiera del hombre. El ser humano es proyeccion
y tiende siempre hacia un algo mas. Pareciera como si lo que se consigue estuviera
siempre como a mitad de camino hacia algo nuevo. Siempre aspiramos a mas y siempre
estamos a la espera. @sta es la razon del porqué del lema de este afio que iremos
profundizando durante estos meses.

El afio 2021, estuvo marcado por la implementacion del Plan de funcionamiento del
CEST, que fue elaborado teniendo presente la condicion de emergencia sanitaria que
vivimos como ciudad y pais, producto de la pandemia por Covid-19 que se mantiene
desde el afo pasado, y considerando los lineamientos y orientaciones emanados del
Ministerio de Educacion y de la Inspectoria Salesiana de Chile, ademas de los desafios
e insistencias que no fueron abordadas durante el afio 2020, producto de la suspension
de clases presenciales y la implementacién de clases remotas.

Este afio cumplimos 133 afios de la Presencia Salesiana en la ciudad de Talca, y el

quinto afio en gratuidad. Hemos mantenido el firme propdsito de consolidar en el CEST

una GESTION EDUCATIVA EVANGELIZADORA DE CALIDAD para que, con la practica

del Sistema Preventivo de Don Boscohuenosuestro
cristianos y honestos ciudadanoso
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El Plan Anual Operativo, PAO 2021, que fue nuestra carta de navegacion que en sintonia
con el trabajo de afios anteriores y los lineamientos de la inspectoria salesiana para el
afo, cinco fueron los objetivos a alcanzar:

T

Establecer estrategias de accion, dinamicas y adaptables frente a la emergencia
sanitarias producto de la pandemia, que permita dar respuesta a las necesidades
educativas de los distintos niveles y modalidades de ensefianza, potenciando asi la
recuperacion de aprendizajes de todos los estudiantes.

Implementar estrategias que permitan resguardar la salud y bienestar
socioemocional de todos los integrantes de la comunidad educativa, especialmente
los estudiantes.

Instalar en el CEST, un proceso de transformacién digital que favorezca la gestion
educativa y evangelizadora.

Consolidar en el CEST, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME - SEP) de igualdad
de oportunidades, que va en directo beneficio de nuestros destinatarios.

Reflexionar y hacer vida en nuestra Comunidad Educativa Pastoral el llamado del
Rect or Mayor e NosBuevedaesperangad a : A

Nuevamente queremos dar las gracias a cada uno de los integrantes del CEST, que,
pese a la adversidad y la incertidumbre, producto de la pandemia, se comprometieron y
colaboraron para cumplir con el Plan de Funcionamiento para un retorno seguro, gradual
y flexible de las clases presenciales.

Estoy convencido que Don Bosco, Padre y Maestro de la juventud, nos sigue
acompafando en este tiempo nuevo de la historia, y motivando a entregar todo por los
jovenes, con los jovenes y para los jévenes. Nuestros destinatarios preferenciales, que
la Providencia nos ha entregado.

*ASTRO CASTRO
RECTOR

Talca, 31 de Marzo de 2021

C&C 31032021

EDUCAR EVANGELIZANDO Y EVANGELIZAR EDUCANDO, MEDIANTE UNA FORMACION CONTINUA Y DE CALIDAD
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Identificacion del CES

Nombre del Establecimiento: CENTRO EDUCATIVO SALESIANOS TALCA

Direccion: 2 Sur 4y 5 Oriente N° 1147 - 11 Oriente 6 y 7 Norte N° 1751

Comuna: TALCA Regién: Del Maule

R.B.D. : 03006- 6 Fechade Fundacion: 19 de Febrero de 1888
Dependencia administrativa: Particular Subvencionado GRATUITO

Nombre del Rector: Reinaldo Castro Castro

Nombre del S ostenedor : Congregacién Salesiana 6 P. Pedro Pablo Cuello Ibafiez, sdb.

Teléfono de contacto: (71)2 615410 /(71)2 615457

Web Institucional : www.salesianostalca.cl Mail de contacto: cest@salesianostalca.cl
Modalidad: Polivalente Género: Hombre
Carater:; Confesional, Catélico Tipo de jornada: JECD

Niveles que atiende: Educacion Parvularia , Bésica, Media HC y Media TP

Clasificacion SEP: Auténomo Clasificacion SIMCE: M edio
Tipo de Financiamiento: GRATUITO
Ingreso Promedio del Hogar *: indice de Vulnerabilidad: 87 % EGBy 91 % EM
Escolaridad Promedio del PADRE S*: 11 ANOS

Aporte Anual CGPA: $ 19.000

(*) dato Pendiente
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Descripcion General del CES

1. Objetivos del CEST de acuerdo al Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS):

Todo camino queda trazado por los objetivos estratégicos que se quieren lograr. A partir de los
principios que orientan la tarea educativo-pastoral, como centro educativo, se propone siete grandes
objetivos que fusionan las areas de gestion del CEST y las dimensiones del Plan de Mejoramiento
Escolar:

1.

Area Pedagogical: Desarrollar un proyecto curricular, que asegure una propuesta educativa
pastoral de calidad sustentable en el tiempo; facilitando a los educandos desarrollar sus habilidades
académicas y/o técnicas de manera competente y eficaz, que permita integrarse y adaptarse a la
sociedad y al dinamismo tecnoldgico del mundo moderno.

Area Técnico Profesional: Mantener el nivel educativo técnico profesional orientado a comprender
la realidad del mundo de la produccion y la técnica, desarrollando en una formacién més flexible y
modular las competencias, habilidades y conocimientos que permitan al educando adecuarse e
incorporarse a los desafios que las nuevas tecnologias le presentan, como también a la continuidad
de estudios en educacién superior.

Area de Evangelizacion? Ofrecer un proyecto pastoral salesiano de formacién humana y religiosa
gue sistematice e integre, en un contexto asociativo y personal; los planes de formacién, el
acompafamiento vocacional, los itinerarios de fe y las experiencias significativas.

Area de Ambiente3: Instaurar un ambiente educativo pastoral y de sana convivencia, que estimule
el desarrollo integral de nuestros nifios y jovenes, a través de una formacién valérica, actitudinal y
pedagogica, que permita al interior del CEST, vivir un verdadero clima de familia.

Area de Administracion y Finanzas*:Consolidar una economia estable que sea administrada
profesionalmente, en la gestion de recursos materiales y de capital humano, asegurando una
educacion de calidad, tomando como centro al educando.

Area de Apoyo y Prevencién: Potenciar a partir del sistema preventivo de Don Bosco, los procesos
de ensefianza y aprendizaje que imparte el CEST, con la finalidad de anticiparse y abordar
situaciones que afecten a nifios y adolescentes visualizadas en aspectos formativos y que afecten
directamente su proceso emocional, cognitivo y conductual.

Liderazgo: Orientar los esfuerzos de la Comunidad educativo pastoral salesiana, para mantener
una gestion educativa de calidad, que permita desarrollar proyectos de inclusion e igualdad de
oportunidades, orientados a atender a nuestros estudiantes mas vulnerables y prioritarios del
sistema educativo.

1 Dimension gestion pedagogica del PME

2 Esta dimension responde a la caracteristica de colegio confesional del CEST vy la propuesta educativo pastoral del PEPS
% Dimension convivencia del PME

4 Dimension gestidn de recursos del PME

CEST - 0003 71127
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2. Mision:

Educar evangelizando y evangelizar educando, mediante unaformacién continuay de calidad,
a través del Sistema Preventivo de Don Bosco, para hacerde | os e d u dwemod aistiands y
honestos ciudadanoso

3. Visioén:

AiSi endo signos y portadores del Amor de Dios,
construimos una Comunidad Educativa Pastoral al servicio de los nifios, preadolescentes y

cristianos y honestos ciudadanoso, coatribuyen

jovenes, inspirados en el legado espiritual y pedagoégico de Don Bosco, para for ma

4. Sintesis Histdrica del CEST:

La Presencia Salesiana en Talca data del afio 1888, fecha en que la Congregacion inicia sus servicios

A partir del afio 2005, la propuesta del Consejo Inspectorial de Chile y con la aprobacién del Rector
Mayor, Don Pascual Chavez, la Presencia en Talca comienza a desarrollar un proceso de integracion,
para unir sus diversas expresiones y servicios, con el fin de hacer mas significativa la educacion y
evangelizacién de los nifios y jovenes de la zona.

Por Resoluci-n Exenta NU 243 del 02/03/2006, |

Salvadoro de TRBhtaodatBMMBry afma Silvao de EGB p
llamado Centro Educativo Salesianos Talca (CEST), el cual mantendra el RBD 003006-6, de la

Escuela I ndustrial Sal esiana AEI Sal vador o.

La animacion educativo-pastoral de la Presencia Salesiana en Talca es responsabilidad, ante todo,
de la Comunidad Salesiana Local, especialmente del Director y del Consejo local. Como nucleo
animador de la CEP, junto a laicos vocacionalmente comprometidos con la espiritualidad salesiana,
tiene la misién de que en cada actividad se realice la integridad y la unidad del PEPS.

A partir del aflo 2014 asume la gestion del CEST, un Rector laico que tiene la mision de gestionar
junto al equipo directivo el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano - PEPS.

El Centro Educativo esté ubicado en la regién del Maule, con dos Sedes para desarrollar su propuesta
educativa pastoral:

1  Sede Sur, ubicada en el centro de la ciudad de Talca, en la calle 2 Sur 1147, para la educacion
Media Técnico-Pr of esi onal ; en I a mi s ma direcci - -n

1 Sede Norte, ubicada en la calle 11 Oriente 1751, para la educacién de Parvulos, Basica y
Humanista Cientifica;en | a mi sma wubicaci-n se encuentra

educativos en | a Escuela Industrial fi EI Sal vado
l a I mprenta fiSalesianoso, | a Eacyella P&siroaguP at

o

<

Salesianoso y el Santuario fiMar2a Auxiliadora
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5. Nuestra forma de gestionar:

En nuestro Centro Educativo entendemos | a gesti
mismo, de las personas que la integran. Animar es «dar alma», es decir:

\% Motivar a las personas, profundizar el sentido de identidad en torno a los valores, criterios y
objetivos de la propuesta pastoral salesiana; hacer presentes la unidad y la globalidad del
proyecto pastoral; orientar las opciones y actividades; y

\% Unir y crear comunion en torno a un proyecto compartido, convocar, favorecer la informacion y
la comunicacién, promover la colaboracién y hacer crecer el sentido de pertenencia.

La animacion educativo-pastoral de la Presencia Salesiana en Talca es responsabilidad, ante todo,
de la Comunidad Salesiana Local, especialmente del Director y del Consejo local. Como ndcleo
animador de la CEP, junto a laicos vocacionalmente comprometidos con la espiritualidad salesiana,
tiene la misién de que en cada actividad se realice la integridad y la unidad del PEPS.

Definimos Seis areas de gestion: tres centrales y tres de apoyo:

- Area Pedagagica, Area Técnico Profesional y Area de Evangelizacion (central)
- Area Ambiente, Area de Apoyo - Prevencion y Area de Administracion y Finanzas (apoyo)

Definimos, también, tres niveles en la animacion-gestion institucional:
- Nivel estratégico (de alta direccion)

Nivel ejecutivo (técnico)
Nivel operativo (de base)

6. Nuestros Destinatarios:

La Presencia Salesiana en Talca acoge, mayoritariamente, a una poblacién que proviene de sectores
vulnerables, formados por familias de obreros no calificados o con estudios no terminados. Otro
segmento que atiende esta formado por obreros calificados, profesionales universitarios,
microempresarios o empleados de servicios. Finalmente, acoge a familias que provienen de sectores
rurales cercanos a Talca, principalmente, de zonas agricolas, vitivinicolas y forestales.

El Sefior indicé a Don Bosco, como primeros y principales destinatarios de su mision, a nifios y
jovenes, especialmente los mas necesitados. En virtud de esta opcién fundamental y prioritaria,
nuestra accion se dirige, también, a las familias de las que forman parte, y se hace cargo de su
educacion y evangelizacion desde Educacion Pre-Bésica y Basica hasta la Ensefianza Media (ambas
modalidades). De este modo, acompafiamos a los que aspiran a ocupar un lugar en el mundo del
trabajo, a través de la Formacion Técnico-Profesional, y a los que desean continuar su formacion en
otros Centros de Educacion Superior (Institutos o Universidades), a través de la educacion Cientifico-
Humanista.
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IVE y lugar de procedenciade alumnosdel CES

El indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) es un indicador utilizado en el marco de los
Programas de Alimentacion Escolar (PAE) de la JUNAEB, que se aproxima a medir el
riesgo de desercion escolar de un establecimiento escolar, a través de una evaluacion
socioecondmica de los estudiantes. El siguiente cuadro, presenta el IVE histérico del
CEST desde el afio 2007 a la fecha.

INDICE DE VULNERABILIDAD DEL CEST (IVE SINAE JUNAEB) ANOS 2007 al 2021
BASICA MEDIA CEST
ANO IVE Matrlculg afio IVE Matrlculg afio IVE Matrlculg afio
anterior anterior anterior
2007 100% 692* 66,10% 978* 83,05% 1.670
2008 76,20% 695* 82,90% 990* 79,55% 1.685
2009 63,60% 653* 67,50% 988* 65,55% 1.641
2010 63,55% 653 67,02% 1.028 65,29% 1.681
2011 61,08% 686 67,17% 1.054 64,13% 1.740
2012 63,15% 692 68,22% 1.092 65,69% 1.784
2013 65,02% 669 69,54% 1.113 67,28% 1.782
2014 67,08% 650 70,75% 1.101 68,92% 1.751
2015 67,52% 659 71,90% 1.082 69,71% 1.741
2016 70,94% 671 73,52% 1.114 72,23% 1.785
2017 67,05% 704 74,18% 1104 70,62% 1.808
2018 77,59% 714 80,02% 1.136 78,80% 1.850
2019 88,11% 723 90,13% 1.145 89,12% 1.868
2020 86,00% 721 90,00% 1.182 88,00% 1.903
2021 87,00% 720 91,00% 1.225 89,00% 1.945
Nota:

1. Basica no considera matricula de Prebasica
2. Matricula real del PAO (*)

El CEST, recibe a estudiantes y familias, que provienen de sectores rurales y de otras
comunas cercanas a la ciudad de Talca®, principalmente, de zonas agricolas, vitivinicolas
y forestales.

A continuacion, se presenta la estadistica del lugar de procedencia de los alumnos del
CEST por comuna y modalidad de ensefianza.

5 Informacion obtenida el libro de matricula del CES2R0
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A.- Modalidad Educacién Parvularia:

Comuna de Procedencia alumnos de Educacion Parvularia 2021

1 Waule

B Pelana

B Sam Clemenle
B 5an Rafael

B Talca

Se puede observar en la grafica que, un 10,7 % de los alumnos vienen de otras comunas,
siendo la mas representativa: Maule (6,7 %)

B.- Modalidad Ensefianza General Béasica:

Comuna de Procedencia alumnos de Ensefianza General Basica 2021

B [faule
B Pelacn
¥ Pencahue
W San Clerpenly
B Olras
San Ralael

B Talca

Se puede observar en la grafica que, un 12, 2 % de los alumnos vienen de otras comunas,
siendo la mas representativa: Maule (8,3 %)
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C.- Modalidad Ensefianza Media HC:

Comuna de Procedencia alumnos Ensefianza Media HC 2021

W Mzl
AL | Pelarce
W Pancahue
W 5an Clemente
San Ralue]
L EHIIET

W Talea

Se puede observar en la grafica que, un 28,8 % de los alumnos vienen de otras comunas,
siendo las mas representativas: Maule (10,5 %), San Clemente (7,5 %), y Pelarco (5,1).

D.- Modalidad Ensefianza Media TP:

Comuna de Procedencia alumnos Ensefianza Media TP 2021

W S Lavien

| Maule

W Pelorin

B Pencahie

B Hio Ll

W Sar Clemente
S Falaz]

m {dras

Talva

Se puede observar en la grafica que, un 43,7 % de los alumnos vienen de otras comunas,
siendo las mas representativas: Maule (17,6 %) y San Clemente (15,2 %).
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Datos Cuantitativos del CES

NUumero de cursos por Modalidad de Ensefianza

. Numero cursos Educacion Parvularia 04
. Numero cursos Educacién Basica 16
. Numero cursos Educacion Media HC 08
. Numero cursos Educacion Media TP 20

Total de cursos en el CEST 48

NUumero de alumnos por Modalidad de Ensefianza

. Numero alumnos Educacion Parvularia 150

. Numero alumnos Educacion Basica 724

. Numero alumnos Educacion Media HC 332

. Numero alumnos Educacion Media TP 925
Total de alumnos en el CEST* 2.131

* N° de alumnos al 30 de Marzo

Personal del CEST

Directivos 08

Docentes 102

Asistentes de Educacion 70
Total Personal del CEST 180

Distribucion de horas de clases por modalidad de Ensefianza y Ciclo

Ciclos Horas Semanales Horas Anuales
PreKinder 33 1.320
Educacién Parvularia

Kinder 33 1.320

1°y 2° Basico 38 1.520

Ensefianza Bésica 37y 4° Basico 38 1.520
5°y 6° Bésico 38 1.520

7°y 8° Bésico 38 1.520

N _ 1°y 2° Medio 42 1.680
Ensefianza Media 3° Medio 12 1680
4° Medio 42 1.680
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Objetivos PAO 22

El Plan Anual Operativo, PAO, como se ha dicho, es nuestra carta de navegacion para el
afio y en sintonia con el trabajo de afios anteriores y los lineamientos de la inspectoria
salesiana para este 2021, cinco fueron los objetivos a alcanzar:

1 Establecer estrategias de accion, dindmicas y adaptables frente a la emergencia
sanitarias producto de la pandemia, que permita dar respuesta a las necesidades
educativas de los distintos niveles y modalidades de ensefianza, potenciando asi la
recuperacion de aprendizajes de todos los estudiantes.

| Implementar estrategias que permitan resguardar la salud y bienestar
socioemocional de todos los integrantes de la comunidad educativa, especialmente
los estudiantes.

1 Instalar en el CEST, un proceso de transformacién digital que favorezca la gestion
educativa y evangelizadora.

1  Consolidar en el CEST, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME - SEP) de igualdad
de oportunidades, que va en directo beneficio de nuestros destinatarios.

1 Reflexionar y hacer vida en nuestra Comunidad Educativa Pastoral el llamado del

~

Rector Mayor e NosBuevedaesperanzaa a .
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Reconocimiento Externoa lagestion del CES

Premio Excelencia Académica SNED 20207 2021

Dentro del conjunto de iniciativas destinadas al

Fortalecimiento de la Profesion Docente, en 1995, a o 9
través de la Ley N° 19.410, el Ministerio de Educacion

incorpor6é el Sistema Nacional de Evaluacion de Il

Desempefio de los Establecimientos Educacionales |
Subvencionados - SNED -, con el objeto de contribuir al

mejoramiento de la calidad de la educacién impartida por S N E D
el sistema educacional subvencionado del pais

incentivando y reconociendo a los profesionales de los g s o

establecimientos de mejor desempefio.

Los factores considerados son: Efectividad, Superacion, Iniciativa, Mejoramiento de las
Condiciones de Trabajo, Igualdad de Oportunidades e Integracion y Participacion de
Profesores, Padres y Apoderados.

V En las ocho ocasiones que hemos postulado como Centro Educativo hemos
obtenido la iSubvencidn por Desempefio de excelenciaqg en los periodos 2006 al
2021 ininterrumpidamente, esto habla bien del trabajo educativo Pastoral que
estamos desarrollando en la Provincia de Talca.

V Los factores que se consideran para entregar el SNED son:

Efectividad, Superacion, Iniciativa, Mejoramiento de las condiciones de trabajo y
adecuado funcionamiento del establecimiento, Igualdad de oportunidades y
finalmente Integracion y participacion de profesores, padres y apoderados en el
desarrollo del proyecto educativo del establecimiento

V ~ Como antecedente este afio en Talca, s6lo 8 establecimientos educacionales
particulares subvencionados, similares al nuestro, lograron el reconocimiento del
MINEDUC por su Desempefio de Excelencia: 3 de Ensefianza Basica y 5 de
Ensefianza Basica - Media. Dentro de los de Ensefianza Media, solo 2 de son
Técnico Profesional, en los que se encuentra el Centro Educativo Salesianos Talca.
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Categoria de Desempefio del CEST 2021

Como parte del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (SAC)®, la Agencia de Calidad de la
Educacién tiene por mandato evaluar, informar
y orientar a las escuelas de Chile, con el objetivo vt
de contribuir a que todos los estudiantes del pais ———
reciban una educacion de calidad.

La Agencia de Calidad de la Educacion
reconoce que el compromiso e involucramiento
familiar es uno de los factores mas incidentes en
el éxito escolar de los estudiantes.

Por esta razdn presenta la Categoria de
Desempefio’, como una herramienta que el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC)
pone a su disposicién para ampliar la mirada de
calidad educativa, ya que considera distintos
aspectos del desarrollo integral de los
estudiantes.

q En Ensefanza Basica, se ubica en la
Categoria de Desempefio Medio

q En Enseflanza Media, se ubica en la
Categoria de Desempefio Medio.

- A T L

Rumubtaios Catuporis o Draumpefia

6 El Sistema de Aseguramiento de la Calidad, compuesto por el Ministerio de Educacion, la Agencia de Calidad de la Bdbgperértehdencia

y el Consejo Nacional, tiene como objetivo asegurar el acceso a una educacion de calidad con equidadgmestodiesites del pais, mediante
la evaluacion, la fiscalizacion y, por sobre todo, el apoyo y orientacion constante a los establecimientos para su toejorimien

"La Categoria de Desempefio es el resultado de una evaluacion integral quedmisearpga mejora continua de los establecimientos y articular
el trabajo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC). Esta categoriza el desempefio de los establecimientogdio;, MexidBajo

e Insuficiente.
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Informe de Gestion Escola® IGE 202

1. Dimension liderazgo

1.1. Matricula comparativa 2021-2022:

A continuacién, se presenta cuadro comparativo de la Matricula del CEST afio 2021 y
2022: matricula inicial y matricula final, incluyendo las altas (ingreso de alumnos) y las
bajas (retiro de alumnos) a la fecha de preparacion del informe.

Cuadro Comparative Matricula CEST 2021-2022

2200 2130 2121 2120 2100

Matricula Ideal CEST
2.090 alumnos

Altas vs Bajas 2021
(- 05 alumnos)

¥ 2021 w2022

Si bien la matricula inicial en comparacién con el afio 2021 es menor en (9 alumnos), se
mantiene sobre el rango de matricula ideal del CEST. La matricula final puede ir al alza
en la medida que se siga llamando a los estudiantes que estan en Registro de Postulante
Admisién SAE 2022

1.2. Alumnos retirados 2021, principales causales:

Los alumnos retirados durante el afio 2021 fueron 24 estudiantes que corresponde al 1.1
% de la matricula inicial (2.149 alumno), los motivos fueron por: Colision de alumnos
matriculados en dos establecimientos, cambio de colegio por cercano a la casa, cambio,
blasqueda de colegio mixto, traslado de ciudad por trabajo de los padres.
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Alumnos Retirados del CEST 2021

e/ b

m Matricula Incial = Retirados

1.3. Situacioén planta docente 2021: (incluye a directivo que realizan clases o tienen jefatura de curso)

Docentes Titulados Habilitados
104 94 10

Los docentes habilitados son los profesionales del area técnica con titulos de Técnicos,
CFT o Universitario en especialidad afin a al que se desenvuelve. A continuacién, se
presenta la rotacién de la planta docente de ultimos 3 afios:

Rotacion de la planta decente (2019 a 2021)

l
1010

2020 20 ]

W ¥royercidn W Hatacidn

CEST - 0003 18127



Rectoria / Direccion Memoria Anual i Cuenta Publica del CEST 2021

1.4. Evaluacién de docentes:

El afio 2021, se realiz6 un proceso de acompafiamiento docente, que buscaba promover
un cambio de paradigma desde el tradicional centrado en la evaluacion, al nuevo
focalizado en la promocion del desarrollo profesional docente y directivo, comprendiendo
el acompanamiento Pedagdgico como un instrumento para la mejora Continua de las
practicas.

Siguiendo los lineamientos del Departamento de Educacion de la Inspectoria Salesiana,
hemos iniciado instancias de capacitacion enfocadas en:

1°. Desarrollar capacidades de acompafiamiento: observacion, retroalimentacion
y mejora de practicas.

2°. Desarrollar actitudes profesionales que permitan al Consejo Técnico
Pedagogico acompafar a docentes en la mejora de sus practicas pedagdgicas
en el aula, movilizandolos a un desarrollo profesional continuo.

El plan de acompafiamiento docente del CEST, consideraba para el afio 2021, un periodo
de marcha blanca, centrado en el acompafiamiento de los docentes nuevos que
ingresaron en los Ultimos dos afos. A continuacion, se presenta por modalidad, el nUmero
de docentes que participaron de este proceso:

Acompainamiento docente 2021
35
30
25
20
15
10
5y a0
0
Parvulos EGB EMHC EMTP AT Total
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En linea con lo anterior, durante el afio 2021, se realiz6 acompafamiento del proceso
de evaluacion de carrera docente, desatacando las siguientes actividades realizadas:

Jornada informativa del proceso.

Apoyo proceso de inscripcion de docentes en plataforma.

Jornada informativa, aspectos de tramos y salarios.

Capacitacion de docentes en proceso de evaluacion.

Asignacion de tiempos en reuniones para trabajo de portafolio

Facilitacion de condiciones para ser clase grabada.

Mantener contantemente informados con pasos a seguir y fechas exigidas.
Facilitacion de recursos para proyectos de aula incluido en portafolio.

<LK LKL LKL LKL

Los docentes por modalidad, seleccionados para participar en el proceso de evaluacion
2021, se distribuyen de la siguiente manera:

Acompanamiento carrera docente 2021

45
40
35
30
25
20

15
10 16
5 J ) =y
0 2
EGB EM AT

E. Dif Total

u

Parvulos
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1.5. Evolucién situacién ausencias y licencias médicas docentes:

En un afio complejo, producto de la pandemia, se recibieron las siguientes licencias
meédicas de docentes, desglosadas por mes:

Licencias Médicas de docente 2021
140
120
100
&0

a0

20
q . L] 22
o & ‘d“

es*éb & & o ¢ &

&0

=l L3 &
E A
W &
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1.6. Funcionamiento consejo escolar en el CEST:

Durante el afio 2021 se pudo constituir el consejo escolar con representacion de todos
los estamentos del CEST (Director, Rector, Representantes de: alumnos, apoderados,
profesores, asistentes de la educacién). Se realizaron las 4 sesiones via on line con la

plataforma Meet,

A continuacion, se presenta las sesiones y temas abordados en el consejo escolar:

Sesién 1: 16 de Marzo del 2021

N° | TEMA

RESPONSABLE

1 | Oracion y Bienvenida

.....

2 | Constitucion del Consejo Escolar 2021

Gabriel Castro.

3 | Plan de Funcionamiento 2021: Alcances

Edelmira Ponce

Fiscalizacion del Programa de Retorno a
4 | Clases Presenciales en EE 2021:
Autoevaluacion

Néstor Rodriguez

Insistencias 2021 de Direccion / Rectoria del

5 CEST Reinaldo Castro C.

é | Varios Consejeros
Sesion 2: 15 de Junio del 2021

N° | TEMA RESPONSABLE

1 | Oracion y Bienvenida

,,,,,

2 | Lectura del Acta Anterior

Gabriel Castro.

3 | Plan de Funcionamiento 2021: Evaluacion

Edelmira Ponce

4 | PME 2021: Estado de Avance

Edelmira Ponce

5 | Rifa CGPA

Mauricio Espinoza

& | Varios

Consejeros
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Sesion 3: 23 de Septiembre del 2021

N° | TEMA RESPONSABLE

1 | Oracién y Bienvenida P. Pedro Cuello. sdb.

2 | Lectura del Acta Anterior Gabriel Castro.
Plan de Funcionamiento 2021:

3 | Presencialidad, resultados de encuestas y Edelmira Ponce
cambios realizado en el 2° Semesire
Criterios a asumir Ultimo trimestre del ano: )

4 ) : . L Reinaldo Castro
en el ambito pedagogico y disciplinar

5 | Rifa CGPA Mauricio Espinoza

4 | Varios Consejeros

Sesioén 4: 21 de Diciembre del 2021

N° | TEMA RESPONSABLE

1 Oracién y Bienvenida P. Pedro Pablo

2 Lectura Acta anterior Gabriel Castro

3 Resultados Académicos del CEST 2021 Edelmira Ponce

4 Evaluacién PME 2021 Edelmira Ponce
Proceso de Matricula 2022: Estado de . .

5 Néstor Rodriguez
avance

b LINEAMIENTOS aiio Educativo Pastoral 2022 Reinaldo Castro

7 Varios Consejeros
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1.7. Funcionamiento Consejo Econdmico:

El consejo econdémico del CEST conformados por el Director de la presencia, Rector y
Coordinador del Area de Administracion y Finanzas, durante el afio 2021, sesion6 bajo
dos formatos: on line (plataforma Meet) y presencial. Reuniéndose en lo posible cada
quince dias, de acuerdo a las necesidades de la puesta en marcha del Plan de
Funcionamiento y requerimientos de las areas de gestion. Formalmente realizd6 22
reuniones que cuentan con sus respectivas actas.

1.8. Reuniodn de profesores:

Durante el afio 2021 se realizaron todas las reuniones de profesores bajo la modalidad
on line, en la plataforma Meet. Las reuniones son semanales los dias miércoles de 16.30
a 18.30 hrs para todo los profesores y los jueves de 17.30 a 18.30 hrs para los profesores
jefes, para coordinar, planificar y evaluar las actividades educativos pedagogicas.

Durante el afio se realizaron reunion de planificacion (Marzo y Julio), de evaluacion
(Mayo, Julio, Octubre y Diciembre), de formacion pastoral (Marzo a Noviembre) y una
semana educativo pastoral (Agosto). Ademas de reuniones quincenales de marzo a
Diciembre de los respectivos consejos técnicos: Pedagdgico, pastoral, ambiente, Apoyo.

1.9. Jornadas de Capacitacion y Reflexién Pedagdgica:

Durante el afilo 2021, esta accion estuvo enfocada a fortalecer la competencia de
docentes, asistentes e instructores de especialidad, segun necesidades presentadas en
su funcién. Ademas de la formacion en Salesianidad, necesaria segun principios del
PEPS, para formar educadores pastores.

Entre las capacitaciones realizadas, estan:

- Capacitacion de docentes en el uso de plataformas educativas: Poptimize, Roma,
Puntaje Nacional, Escuelas Arriba, Agencia de Calidad.

- Capacitacion para profesores jefes: Desarrollo de habilidades del profesor jefe.

- Desarrollo en competencias en planificacion y evaluacion de aprendizajes
curriculares.

- Diplomado de Salesianidad.

- Capacitacion en Evaluacion de aprendizajes para la ensefianza media técnico
profesional.

- Diplomado en electro-movilidad.

- Didactica y disefio de actividades de aprendizaje para la ensefianza media técnico
profesional UCSH.
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- Estrategia nacional de formacion técnico profesional.
- Capacitacion de equipamiento en control de procesos industriales.
- Capacitacion empresa Kaufman- Red futuro técnico.

- Curso de herramientas pedagdgicas en ensefianza media técnico profesional- Red
futuro técnico CAMCHAL.

- Di pl omado de I nclusi - -n AEI desaf?2o0 de trans
i nclusivao.

- Di pl omado AFormativopdeai eaducadomesios@ahe i a

- Leo y Sumo Primero: Orientaciones para la aplicacion del programa cuyo proposito
es que los estudiantes de 1° a 4° basico aprendan a leer comprensivamente y a
desarrollar problemas de la vida cotidiana matematicamente durante la educacion
inicial.

- Evaluacion y planificacion:

- Plataforma ROMA.

- Pantallas interactivas.

- Diplomado Gestion Pedagdgica en Tematicas de la Transversalidad, para
profesores jefes de modalidad Basica, el cual aborda la importancia del profesor jefe
en la formacién transversal, modelos de gestién para el desempefio y el liderazgo
del profesor jefe, metodologias para la planificacion estratégica en el contexto
escolar, trayectorias formativas.

Fortalezas:

Continuar acompafiamiento a docentes y asistentes de educacion en alfabetizacion
digital, a través de la integraciobn de LET, a consejo técnico como apoyo a EPM y
coordinacion académica.

Focalizar acompafiamiento en docentes nuevos y los que ingresan a evaluacion docente.
Acompafiamiento a profesores jefes, a través de capacitacion.

Fortalecer competencias con capacitaciones, segun necesidades en proceso de
ensefianza.

Acciones de mejora:

Fortalecer la ensefianza, con capacitaciones en nuevas metodologias, necesarias en
tiempo de pandemia y clases hibridas.

Fortalecer la cultura de la evaluacion formativa, mas que la sumativa.
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1.10. Plataformas y usos asociados:

En el afio 2021 el CEST utiliz6 distintas Plataformas de gestiébn de datos, gestion
curricular y Proyecto de Integracion, estas son:

Plataforma

Descripcion

Es una solucién web creada por profesores que
Planificacion de Clases y Gestion Pedagodgica, d
docentes crean experiencias de aprendizaje de form
amigable. Desde la suspension de clases, los colegi
gue trabajamos han creado clases sincrénicas y as
en las Aulas Virtuales para todos los niveles ed
logrando interactuar y comunicarse con sus est
compartiendo matkesay recursos pedagogicos para re
y potenciar el aprendizaje desde sus hogares, con la
de evaluar formativamente las actividades.

Dispone de un abanico de posibilidades como, planif
clases, en formato clase a clase, commshjetias diferent
asignaturas y modulos de aprendizaje que imparty
comunidad educativa. Dentro de los objetivos tam
disponible la Priorizacion Curricular. Segun las ne
plateadas por el Ministerio de Educacion, se debewav
proceso de Digitalizacion de algunos procesos, como
Digital, donde nos facilita disponer de la planificag
asignatura en la misma plataforma y también la asi
los estudiantes. Llevando durante este afio un pe
marchdlanca en su uso.

Utilizada en los niveles de Educacién Parvularia a 4
EMTP.

Google Workspace
for Education

ME & ) x

Es un sistema que proporciona herramientas para la ¢
Estas herramientas estan basadas en la ensefi
aprendizaje, la colaboracion y la productividad. Gest
virtuales de manera sencilla y productiva. Creaq
distribuye tareasaliza examenes y mantiene todo org
en una sola plataforbigponible para docentes y estudi
en convenio con la institucion, donde en un principio
con los correos institucionales del personal, ya sea
docente o asistentdaleducacion, posterior a eso el ir]
de cada uno de los estudiantes, para que pueda i
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elementos disponibles como, Classroom (Crear y
clases, tareas y calificaciones online sin necesidag
papel. Afiadir materiales a las taogag videos de YouTy
encuestas de Formularios de Google y otros elen
Google Drive), Formularios (nos permite planificar
hacer preguntas a nuestros compaferos o amig
recopilar otro tipo de informacion de forma facil y ser

Utilizada en los niveles desde 1° EGB a 4° EMHC y |

m

PARA EVALUAR Y MEJORAR

Plataforma de evaluacién, que contribuye de maner
inmediata en el analisis, diagndéstico y planificacion de
estratégicas como parte de ciclo de mejoramiento ed

Fue adqtida a fines del 2020 con el propdsito de a
labor docente y el trabajo de los estudiantes, en las &
de Lenguaje y Matemética, en los niveles de 1°a 8° B
de las principales razones de adquirirla fue el materi
ofrecigara trabajar de manera presencial con los aly
gue permitiria nivelar aprendizajes. Sin embargg
contempl6 que la situacion sanitaria continuaria en e

Por esta razén, se usé escasamente, ya que el m
aprendizaje esta basaddos objetivos de aprendizaje
un afio normal, sin considerar la priorizacion curricu
no favorecioé el uso de este recurso. Para poder sacg
provecho posible de ella, para el segundo semestre
hizo una seleccion de mateaal el propdsito de ci
cuadernillos de trabajo para los estudiantes de 1° a
los cuales fueron trabajados durante las clases y eva
nota de proceso. También, se implementaros evalug
proceso, para ver el estado de avanseedtithantes.

Qadar

escol

Plataforma que integra datos de diferentes pla
educacionales de manera automatica: Sige, plataf
gestion, evaluaciones externas, velocidad lectora, Si
otros.Usa analytics y machine learning para proc
informacion. Genera herramientas de trabajo conects
dia a dia de equipos directivos. Provoca alto imp3g
gestion de aprendizajes y ausentismo.
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4

ESCUELAS
ARRIBA

Que todos los
ninos aprendan

37

Es un programa de apoyo técnico pedagogico centi
recuperacion njvelacion de aprendizajes, a traves (
metodologia de nivelacion y reensefianza basada er
de monitoreo y evaluacion para la toma de d¢
pedagdgicas. Se focaliza en las asignaturas de L¢
Matemética, desde 3° bésico a II° rAepantir del 202
producto de la pandemia, las condiciones de conf
impidieron el desarrollo normal de las experien
aprendizaje presenciales lo que se tradujo en una g
de las brechas de aprendizaje. Por ello Escuelas Ardil
para trabajar, no solo con los establecimientos clz
como insuficientes, sino también con todos aque
quisieran participar.

Q@ Fers.

Es un preuniversitario online 100% gratuito, cuya me
reducir la brecha educacional, saetangmica en Ch
ofreciendo clases y ensayos online, ademas de m
estudio y aplicaciones educatikasplataforma es
disponible permanentemente para su uso dandole
escogencia y planificacién al estudiante con respe
tiempo el preparacion para la prueba de transicion.

Puntaje Nacional: medio disponible para poder po
trabajo realizado por las asignaturas que son eval
forma externa, dispone de las ndminas de la instituc
el alumno tiene acceso de esspara preparar su tra
académico, en proyeccion a su futuro personal.

Utilizada en los niveles de 1° a 4° EMHC y EMTP

Nnapsis,

Plataforma con soluciones tecnoldgicas y servicios
pedagégicos de acompafiamiento, orientac
perfeccionamiento, apoyando la tarea educaciona
establecimientos

Napsis: plataforma disponible para el ingreso de no
estudiantes en los diferentes niveles de ensefanza q
el CEST, con la posibilidad de disponer de inforesssg
con los estudiantes destacados y los que presentar
dificultades, esto de forma cuantitativa.
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%

integratepie

1 de Integracién Escalor

Es un sistema de administracion y gestion para el Pr
Integracién Escolar (PIE). Recopila, ordena y dej:
informacion disponible de los estudiantes de acuerdo
170, para que el docente y asistente de la educacion (
en elPrograma de Integracion Escolar pueda acc
manera mucho mas rapida y facil. Ademas, da la pos
disefiar, elaborar y adaptar sus propios informes cug
cuantitativos por estudiante. Permite observar remot
estado en que secaantra cada proceso de trabajo en
Evaluacion, Intervencién y reevaluacion.

Esta disponible para todos los niveles donde
estudiantes integrados al Programa de Integracion E

Plataforma similar a Roma, utilizada palodestes
principalmente para evaluaciones y extraer material

Como acuerdo del equipo técnico, previa consu
docentes, se optd por trabajar solo con Roma a

segundo semestre del 2021, puesto que no se jus
presenciaeddos recursos con similares caracteristica
tanto, se dejo de utilizar en el transcurso del segund(
del afio 2021.
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2. Dimensién Pedagdgica

Durante el afio 2021, el CEST incorpora en su Plan de Funcionamiento 2021, una
modalidad de ensefianza mixta, que implica una forma de trabajo pedagdgico que se
caracteriza en que las clases se lleva a cabo de manera presencial y virtual utilizando las
diferentes tecnologias. Esto para dar respuesta a las diferentes necesidades presentada
en el contexto de pandemia.

Se fortalecieron las reuniones de modalidad, con diferentes teméaticas de orientacion al
trabajo del docente, planificacion proceso evaluativo, unificacion de criterios alumnos
descendidos, talleres de reflexion y capacitacion en evaluacion.

Este afio se reforz6 el acompafiamiento y capacitacion a profesores que ingresaron en
carrera docente. Ademas, se trabajé en Planificaciones efectivas, a través del uso de
plataforma Poptimize.

Se continud con la Codocencia desde primero a cuarto basico, permitiendo la atencion
de alumnos presenciales y en forma virtual. En la modalidad EMHC, se mantiene la
Codocencia para fortalecer el aprendizaje de matematica y ciencias. Esta es una
estrategia que nace de las necesidades presentadas por resultados obtenidos en las
asignaturas de Matematica, Historia y Ciencias. Se inicia en segundo semestre 2019,
para los alumnos reprobados o con promedios descendidos, continuando hasta diciembre
del 2021 dando un enfoque al trabajo realizado de forma hibrida (presencial y online)
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2.1. Promocién y Repitencia 2021

2.1.1. Estadistica general por modalidad de ensefianza

ESTADISTICA GENERAL Educacién Parvularia- 2021

Retirados Aprobados Reprobados |Promedio
Nivel Matin | N°alm % Mat.Ef. | N°Alm % N° Alm % Final
PK® 72 2 2,8 70 70 100,0 0 0,0
K° 80 0 0,0 80 80 100,0 0 0,0
TotaEGB | 152 | 2 [ 13 | 150 | 150 [10000] o | 00
ESTADISTICA GENERAL EGB - 2021
Retirados Aprobados Reprobados |Promedio
Nivel Matin | N°alm % Mat.Ef. [ N°Alm % N° Alm % Final
1° EGB 91 1 1,1 90 90 100,0 0 0,0 6,6
2° EGB 90 0 0,0 90 88 97,8 2 2,2 6,1
3° EGB 90 0 0,0 90 88 97,8 2 2,2 6,2
4° EGB 90 0 0,0 90 90 100,0 0 0,0 6,2
5° EGB 90 0 0,0 90 90 100,0 0 0,0 5,9
6° EGB 90 1 1,1 89 89 100,0 0 0,0 5,8
7° EGB 93 0 0,0 93 93 100,0 0 0,0 5,6
8° EGB 92 2 2,2 90 90 100,0 0 0,0 5,7
TotalEGB | 726 | 4 | 06 | 722 | 718 [ 994 | 4 | o086 6,0
ESTADISTICA GENERAL EMHC - 2021
Retirados Aprobados Reprobados |Promedio
Nivel Matin | N°alm % Mat.Ef. | N°Alm % N° Alm % Final
1° EMCH 86 2 2,3 84 84 100,0 0 0,0 5,8
2° EMCH 84 0 0,0 84 81 96,4 3 3,6 5,7
3° EMCH 82 1 1,2 81 81 100,0 0 0,0 5,8
4° EMCH 82 1 1,2 81 81 100,0 0 0,0 6,1
Total | 334 | 4 [ 12 | 330 | 327 [ 991 | 3 | 009 5,9
CEST - 0003 31127
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ESTADISTICA GENERAL EMTP - 2021
Retirados Aprobados Reprobados
Nivel Mat in N° alm % Mat.Ef. | N° Alm % N° Alm %
1° EMTP 226 2 0,9 224 221 98,7 3 1,3 5,6
2° EMTP 229 4 1,7 225 217 96,4 8 3,6 5,7
3° EMTP 250 6 2,4 244 232 95,1 12 4,9 5,7
4° EMTP 232 2 0,9 230 225 97,8 5 2,2 5,8
| Total [ 037 [ 14 [ 15 | 923 | 895 [ 970 | 28 | 30 | &7 |

Estadistica de Aprobacion y
Reprobacion Educ. Parvularia 2021

Reprobades
0%
(0 Alms)

Aprobados
100 %

{150 Alms)

Estadistica de Aprobacidn y
Reprobacion EGB 2021

Reprobados
0.6 %
{4 Alma)

o

Aprobados
a4 %
{T1E Blms)

Estadistica de Aprobacion y
Reprobacion EMHC 2021

Reprobados
08 %
(3 Alms)

Y
' Aprobadas
3.1 %
(327 Alms)

Estadistica de Aprobacion y
Reprobacion EMTP 2021
Reprobadas

3,0 %
{28 Alma)

97,0 %
[B95 Alms)

Los resultados de las tablas anteriores muestran que:

V  La variacion existente entre los promedios de educacion general béasica y
ensefianza media es de 0,2 décimas, siendo los cursos desde 1° a 4° EGB, que

aportan un promedio sobre 6.0.
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2.1.2. Estadistica general del CEST 2021

ESTADISTICA GENERAL - 2021

Retirados Aprobados Reprobados |Promedio
Nivel Matin | N°alm % Mat.Ef. | N°Alm % N° Alm % Final
1° EGB 91 1 1,1 90 90 100,0 0 0,0 6,6
2° EGB 90 0 0,0 90 88 97,8 2 2,2 6,1
3° EGB 90 0 0,0 90 88 97,8 2 2,2 6,2
4° EGB 90 0 0,0 90 90 100,0 0 0,0 6,2
5° EGB 90 0 0,0 90 90 100,0 0 0,0 59
6° EGB 90 1 1,1 89 89 100,0 0 0,0 5,8
7° EGB 93 0 0,0 93 93 100,0 0 0,0 5,6
8° EGB 92 2 2,2 90 90 100,0 0 0,0 5,7
1° EMHC 86 2 2,3 84 84 100,0 0 0,0 5,8
2° EMHC 84 0 0,0 84 81 96,4 3 3,6 5,7
3° EMHC 82 1 1,2 81 81 100,0 0 0,0 5,8
4° EMHC 82 1 1,2 81 81 100,0 0 0,0 6,1
1° EMTP 226 2 0,9 224 221 98,7 3 1,3 5,6
2° EMTP 229 4 1,7 225 217 96,4 8 3,6 5,7
3° EMTP 250 6 2,4 244 232 95,1 12 4,9 57
4° EMTP 232 2 0,9 230 225 97,8 5 2,2 5,8
Total | 19007 | 22 [ 11 | 1975 | 1940 [ 982 | 35 | 18 | 59 |

c&cC

1. Para los totales de la estadistica de Promocion y Reprobacion no se consideran los datos de Educacién Parvularia

GRAFICO de Aprobacion y Reprobacion
CEST 2021

Reprobados
1.8 %
(35 Alms)

-

Aprobados
98,2 %
(1.040 Alms)
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V  Elpromedio del CEST 2021, alcanza a un 5.9, por lo cual el desafio para el préximo
afo es igual o superior al promedio 6.0.

V  El porcentaje de aprobacion del CEST este afio 2021 fue de 98,2%.

V  En EGB, el promedio anual de la modalidad fue 6.0, con-3 décimas de diferencia
que afio 2020, producto de mayares exigencias y regularizacion de proceso
evaluativo.

V  En EMHC, los cursos con mayores dificultadas fueron segundos medios, donde se
focaliz6 la repitencia y promedio mas bajos de aprobacion.

V  Durante 2021, las mayores dificultades se presentaron en la modalidad EMTP,
donde la tasa de repitencia fue mayor en todos los cursos, especificamente en 2°y
3° medios. El promedio de la modalidad fue 5,7.

Fortalezas:

1 Organizacion del proceso evaluativo 2021, a través de una planificacion y
unificacién de criterios por asignaturas.

1 Regularizacién del proceso evaluativo, después de evaluacion formativa aplicada
2020, a una evaluacién mas objetiva y mayores exigencias.

1 El proceso evaluativo, se realiza a través de medios digitales, G-Suite. (Formularios,

videos, ppt, encuestas, Kahoot).
Evaluaciones de desempefio a través de plataforma ROMA.
Uso de plataforma Puntaje Nacional en evaluaciones.

Acciones de mejora:

T

= =4 4 A

Fortalecer la evaluacion formativa en todas las asignaturas.

Fortalecer la cultura de autoevaluacion y autonomia de los alumnos en su proceso
de aprendizaje.

Mantener el uso de G-Suite, en proceso de evaluacion.
Establecer evaluaciones por nivel de aprendizaje, en forma semestral.
Mantener el apoyo necesario para la alfabetizacion digital de alumnos y apoderados.

Fortalecer los refuerzos educativos, especialmente en los primeros niveles, para
favorecer la adquisicion de la lectura.

Fortalecer refuerzos con alumnos descendidos y pertenecientes al PIE, en forma
sincronica.

Fortalecer el trabajo interdisciplinario entre asignaturas que tengan posibilidades
programéticas y horarias.

CEST - 0003 34/127
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2.1.3. Estadistica histérica de Promocién y Repitencia en el CEST (2006 -2021)
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2.2. Resultados de mediciones externas educativas, PDT y resultados DIA.

2.2.1. Resultados PDT 2021: En el siguiente cuadro se presentan los resultados
generales de Prueba de Transicion, (PDT) de los alumnos egresados el afio 2021 ambas

modalidades.

a) Resultados PDT 4° EMHC

PDT 4° EMHC Afio 2018 2019 2020 2021 Variacion
Comprensién Puntaje méaximo del 795 815 702 700 2
CEST
Lectora
(73 Alumnos) Promedio EMTP 535 534 496 504 +8
Puntaje méaximo del
- 690 681 729 650 -79
Matematica CEST
(73 Alumnos) -
Promedio EMTP 529 554 516 522 +6
Puntaje méaximo del
Ciencias CEST 799 681 712 650 -62
(53 Alumnos) -
Promedio EMTP 533 507 516 489 +27
Historia y Cienciad Puntaje maximo del 659 850 763 700 -63
. CEST
Sociales
(41 Alumnos) Promedio EMTP 495 647 523 517 -6
b) Resultados PDT 4° EMTP
PDT 4° EMTP ‘
Comprensién [ Puntajemaximodel ] 7q 696 693 650 43
CEST
Lectora(13s
Alumnos) Promedio EMTP 465 449 452 451 -1
Puntaje méaximo del
Matematica 13 | CEST 638 658 618 650 +32
Alumnog
Promedio EMTP 465 476 462 472 +10
Puntaje maximo del
Cienciageo CEST 641 663 637 650 +13
Alumnos) -
Promedio EMTP 472 454 433 460 +27
Historiay | Puntajemaximodel | = 7qq 810 673 700 27
. . . CEST
Ciencias Sociales
(88 Alumnos) Promedio EMTP 465 568 462 446 -16
CEST - 003 36/127
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Al realizar analisis de los resultados de la PDT en ambas modalidades de ensefianza, se
puede indicar lo siguiente:

1 En la evaluacion de Lenguaje y comunicacion, en HC se logra una variacion positiva
de 8 puntos, no asi en TP que la variacion fue en menor grado, solo disminuyendo
en un punto.

1 En cuanto a matematica, el cambio se puede considerar mas satisfactorio, con
aumentos en HC de 6 puntos y en TP de 10 puntos, considerando en ambos casos,
gue las clases se realizaron de forma hibrida.

1 Sobre la evaluacién de Ciencias, las mejoras fueron considerables, en ambas
Sedes, logrando una mejora de 27 puntos en comparacion a la medicién del afio
anterior.

1 Para finalizar, los resultados de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, en ambas
sedes son menores a los registrados el afio anterior, pensando en que el afio 2020
esta evaluacion no se realizé y se considerd la nota como NEM, esto por filtracion
de la evaluacion de la asignatura. Por tanto, los resultados de forma general y
puntajes maximos son menores.

1 Se debe agregar que, para poder apoyar en mayor medida a los estudiantes, se
integraron dos estudiantes al Preuniversitario Don Bosco, impartido por al
Congregacion Salesiana, ademas que, al observar gran interés de parte de los
estudiantes, el Centro Educativo realizo uno propio, donde al menos 80 estudiantes
se motivaron y asistieron de forma permanente al este espacio de formacion,
posterior a la jornada escolar, los dias sabados dentro de la mafiana de forma
virtual.

1 Durante el afio 2022, se espera poder ampliar el Preuniversitario del CEST,
logrando integrar no solo estudiantes de 4° EM, sino que a interesados de niveles
inferiores como son los estudiantes de 3° EM. Ya estan integrados dos alumnos,
uno de cada Sede, para participar en el Preuniversitario Don Bosco.

1 Por ultimo, esperamos poder potenciar el trabajo en plataformas que apoyan el
proceso educativo, enfocado a mejorar los resultados de evaluaciones externas,
como es la plataforma disponible Puntaje Nacional y realizar de forma constante
ensayos en las diferentes asignaturas evaluadas y reiterar las invitaciones de
instituciones externas a diferentes actividades asociadas al mundo de la educacion
superior.

CEST - 0003 371127
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2.2.2. Resultados Evaluacion Externas Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA),

Durante el afio 2021, se aplico el Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA), lo cual
permitié obtener finformacion oportuna y fidedigna de los aprendizajesode los alumnos,
en asignaturas de:

- Lectura: 2° bésico a Il medio

- Matematica: 3° basico a Il medio

- Historia, Geografia y Ciencias Sociales: 6° a 7° bésico
- Formacion Ciudadana: 8° basico

A continuacién, se presentan los resultados de los estudiantes que alcanzaron un nivel
de logro satisfactorio en los Objetivos de aprendizaje priorizados:

A. Porcentaje de estudiantes que alcanzé el nivel de logro Satisfactorio en los
OA priorizados de cada curso evaluado en Lectura.

100% |

B0% 1412 7333

60% |
4118
40%
19.73
20% | m 13.22
9.33
513 571 - .
0% s =m B
| I

2° 3. 4.° 5.° 6" 1° 8.’
basico basico basico basico basico basico basico medio medio

En grafico se muestra resultados obtenidos en porcentaje promedio de respuestas
correctas por nivel en los OA priorizados en nivel actual, en lectura. Se puede observar
una baja significativa en los logros, en casi todos los niveles de ensefianza, que pueden
ser atribuibles a condiciones de pandemia. Solos los niveles de segundo y tercer basico
logran resultados aceptables
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B. Porcentaje de estudiantes que alcanz6 el nivel de logro Satisfactorio en los
OA priorizados de cada curso evaluado en Matematica.

100%

B0%%

66,07
605 59.55
40%
2174
20% . 14.10
388 5.26 7.35
D"'i:p - [ ] _ - i
i°® 4.- L 6.° 1r° B | Il

basico  basico  basico  basico  basice  basice  medio medio

En grafico se muestra resultados obtenidos en porcentaje promedio de respuestas
correctas por nivel en los OA priorizados en nivel actual, en mateméatica. Se puede
observar una baja significativa en los logros, en casi todos los niveles de ensefianza,
especialmente en los segundos medios, que pueden ser atribuibles a condiciones de
pandemia. Solos los niveles de tercero y cuarto basico logran resultados medianamente
aceptables

La informacion recopilada, en evaluaciones anteriores permiti6 definir acciones
pedagogicas mas apropiadas para cada nivel, permitiendo al centro educativo definir
acciones pedagodgicas de apoyo mas apropiadas, sin embargo, los resultados finales se
obtienen de los alumnos que asistieron en forma presencial, donde los resultados son
mas objetivos y muy descendidos.

También se aplico el DIA, en el area socioemocional. Esta evaluacion pretende contribuir
con informacion respecto del Aprendizaje Socioemocional de los estudiantes, y sobre
algunos aspectos claves para su desarrollo integral al inicio del afio escolar. De esta
manera, se esperaba que los resultados entregaran informacion Util para generar ajustes
en las planificaciones, las practicas pedagodgicas y, en general, en la gestion transversal
gue se realiza en el CEST.

La tabla siguiente, informa resultados del DIA, socioemocional final en los niveles
comprendidos de 4°EGB a 4° EM.
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% promedio de respuestas favorables
Teana Sublama 4. 5 6.’ 70 80 |, o limediol M v
béasico | bésico | bésico | bdsico | bisico medio | medio
Aprendizaje Desamrollo de los
encioemacional | estudiantes 6682 | 63.35 | 62.43 | 59.30 | 64.18 | 67.94 | 6A.71 | F0.75
pEersona
Gestidn de
aatahlacimienta 91.32 | 8209 | B7.50 | 79.67 | 8043 | B3.24 | 70.09 | 75.18 | B2.20
Aprendizaje Desarrollo de los
ercisemocional | estudiantes 7951 | 6791 | 72.37 | 65.06 | 67.76 | BB.62 | 67.15 | 67.16
comumnitario
Gestidn de
establacimiento 9278 | B7.16 | BB.95 | 79.52 | 83.42 | B4.43 | 81.17 | 80.69 | B4.41
Aprendizaje Desammollo de
encigemocional | estudiante 8944 | 79.70 | B3.68 | 72.29 | 79.21 | B4.51 | 82.06 | 8294 | BB.59
ciudadano
Gestidn de
aatahlacimienta &0.00 | 69.02 | 69.06 | 67.55 | 73.67
Bienestar emocicnal
an pandemia 7978 | P87 | 7632 | GB.GET | 7474 | T1.36 | 6B.25 | 6466 | BB.19
Satisfaccidn Satisfaccian con el
escolar afo escolar B4.52 | B0D.38 | 79.70 | 6B.16 | F4.44 | 74.89 | F0.B5 | F1.50
Satisf. con la
experiencia escolar 84.75
Experiencia del retorno
aclases 3591 | 36.03 | 53.38 | 48.19 | 54.14 | 5B.30 | 50.74 | 65.62
Sentido de pertenencia
88.59

En diagnéstico, evaluacion intermedia y final el menor porcentajes lo obtiene la
percepcion de seguridad de los alumnos, debiendo trabajar técnicas y tematicas de
autocuidado y seguridad.

Se debe indicar la dificultad de aplicacion en evaluacién final, producto de la
desmotivacion de alumnos y falta de monitoreo desde su hogar, siendo los alumnos que
asistieron en forma presencial, los que se logra responder la evaluacion.
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2.3. Seguimiento resultados de dominio Lector (1° B&sico).

1

Método lector: EI CEST adopta el programa Leo Primero, cuyo principio
pedagdgico es el modelo equilibrado para la ensefianza de la lectura y la escritura
donde las destrezas de decodificacion se ensefian simultaneamente a las de
construccion de significado: Principio alfabético y conciencia fonoldgica,
decodificacion, fluidez lectora, vocabulario y comprension auditiva.

Seguimiento: Se realizaron evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas, de
manera virtual y presencial (de todos los estudiantes).

Se utilizé la plataforma del DIA para realizar monitoreo y guias de desempefio de
plataforma ROMA, ademas de controles de lectura propios de las docentes.

Metas cumplidas:

V  EI92% de los alumnos logran el proceso lector, en el nivel esperado.
V  ElI 08% logra una lectura deficiente, segun exigencias del nivel.

Logro de dominio lector 1° EGB

46

45

43

42

41

N° de Estudiantes

40

39

1°A 1°B

mLectores mNo lectores

Resultados por curso, dominio lector en 1° EGB
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2.4. Desarrollo del plan lector 2021

T

Fortalezas

V  El plan lector se realiza desde prekinder a 4° medio.

V  Estaincorporado a la asignatura de Leguaje y Comunicacion.

V  Se incluyen textos sugeridos por el Mineduc.

V  Los estudiantes y apoderados estan en conocimiento del plan lector desde
inicios del afio escolar.

V  El CEST dispone de ejemplares que conforman el plan lector para realizar

préstamos a los estudiantes.

Acciones de mejora

< < <

Fortalecer el plan lector de manera digital.

Establecer una medicion objetiva de los logros alcanzados con el plan.
Fortalecer la comprension lectora en los niveles 1° HC y TP.

Seguir fomentando la lectura en todos los niveles de ensefianza.
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